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YONETIM KURULU GESITLILIK POLITiKASI

Aydem Yenilenebilir Enerji olarak, ‘sirdiiriilebilir, ‘yenilik¢i’ ve ‘insan odakl’ vizyonumuz
dogrultusunda, Birlesmis Milletler Kadinin Giiclenmesi ilkeleri ve Aydem Etik Degerlerimiz ile Aydem
Esit Hayat inisiyatifimiz dogrultusunda her seviyede firsat esitligi sunulmasini, gesitlilik ve kapsayicilik
saglanmasini amacglamaktayiz.

is hayatinda kadinlarin is giiciine katihmini destekleyerek kadin-erkek firsat esitligi ilkelerini tiim insan
kaynaklari politikalarimizda ve prosediirlerimizde, insan Haklari Politikamiz ile giivence altina almayi
ve kadin istihdamini arttirmayi hedeflemekteyiz.

Ozellikle sirketimizin (ist yénetim karar mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitsizligini iyilestirmeyi
ve Yonetim kurulumuz nezdinde bilgi birikimi, tecriibe ve goéris acisi bakimindan gesitliligin
saglanmasinin Sirket’in faaliyetlerine ve yonetim kurulunun etkin ¢alismasina olumlu katki
saglayacagina inanmaktayiz. Bu kapsamda, bagimsiz yonetim kurulu Gyesi kontenjanlarinda kadinlara
oncelik vermeyi kolaylastirmayi ve kadinlarin karar mekanizmalarindaki konumunu giclendirmeyi
hedeflemekteyiz.

Aydem Yenilenebilir Enerji Yonetim Kurulu’nda kadin Gyelerin temsili ile ilgili olarak, stirdirdlebilir
sekilde uygulanmasi hedeflenen politika asagida yer almaktadir.

e Sirketidaresi; li¢linci kisilere karsi temsil ve ilzami Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlara haiz, en fazla bir yil i¢in segilen 8 (sekiz)
Uyeden olusan Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir.

e  Kadin lye adayinin arastiriimasi ve Yonetim Kuruluna 6nerilmesi A ve B grubu pay sahipleri
tarafindan yapilir. A ve B grubu pay sahipleri tarafindan 6nerilen kadin iye adaylari; Aday
Gosterme Komitesi gorevlerini Ustlenen Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Yonetim
Kuruluna iletilir. Kadin tyenin, Yonetim Kurulu yapisina uygunlugu konusunda, A ve B grubu
pay sahiplerinin gorisline uygun olarak Yonetim Kurulu degerlendirme yapar.

e Yonetim Kurulu aday belirleme silrecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan ayni 6zelliklere
sahip adaylar igerisinden, kadin adaylara dncelik verilmesi gozetilir.

e Yonetim Kurulu’na aday gosterme siirecinde sirket kiltlirti, buytklugi ve faaliyetlerine gore
gorevin gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecribe ve yetkinlige sahip, tim menfaat sahiplerinin
cikarlarini koruyabilecek nitelikleri tasiyan adaylarda dil, din, irk, mezhep, inang, cinsiyet, ulus,
saglhk durumu, medeni durum, yas ve benzeri gesitliliginin saglanmasi hedeflenir.

e Yonetim Kurulu igerisinde yoneticilerin goruslerinin dinlendigi, fikirlerinin 6nemsendigi ve 6n
yarginin, ayrimciligin ve her tirli olumsuz unsurun tolere edilmedigi bir ortam olusturur.

e Yonetim Kurulu’'nun yeterli ve dengeli bir yapiya sahip olmalari igin yenileme ve secim
strecleri; Sirket’in ihtiyaclarina gore lye cesitliligini saglamayi her zaman tesvik eder.
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e Aday Gosterme Komitesi gorevlerini Ustlenen Kurumsal Yonetim Komitesi mevzuata uygun
strecin yaratidlmesinden sorumludur.

e Yonetim Kurulu blinyesindeki kadin tiye oraninin éniimizdeki 5 yil icinde % 25 ve Usti olmasi
esas hedeftir. Yonetim Kurulu bu hedefe ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak
degerlendirir.

e Bu politikanin uygulanmasi konusunda tim paydaslarimiz tesvik edilir.

isbu Politika, Sirket Yénetim Kurulu'nun 06.04.2022 tarihli karari ile yirirlige girmistir.
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