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EK - 13 ETiK KURALLAR VE CALISMA iLKELERI
13 06.07.2020 Tarih ve 2020/27 sayili YK Karartile Kabul edilmistir.

Madde 1: Amag ve Kapsam

Aydem Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, Aydem Yenilenebilir Enerji Anonim Sirketi (“Aydem” veya
“Sirket”)ile Sirket adina hareket eden tim Uglinct taraflarinve ¢alisanlarin uymasi gereken kurallari,
calisan haklarini ve ayrica sirket etik degerlemesiile temel prensiplerini tanimlamaktadir.

Etik, en basit anlamiyla insan iliskilerinde genel gecerlilige sahip ve evrensel olarak kabul gérmis deger
yargilarini inceler. is etigi ise is dinyasindaki davranislara rehberlik etmek lizere gelistirilen ilkeler
bitlninl kapsamaktadir.

Aydem’in temel degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarimiza rehberlik ederken tim is iliskilerimize ve
islemlerimize temel teskil eden beklentilerimizi, standartlarimizive etik uygulamalarimiziolusturur.
Madde 2: Calisanlarin Sorumluluklari

Sirket yonetiminin rol modelliginde edinilen sayginlik, glivenilirlik ve basarilarin strdirilmesi igin
calisanlarin duristlik ve butlinligu gereklidir. Etik olmayan ya da calisma ilkelere uygun olmayan
davranislar asla kabul edilemez ya da bu tiir davranislara asla g6z yumulmaz. Aydem’in sayginligini ve
basarisini korumak her galisaninin goérevidir.

Her calisan, kendi sorumlulugundaki isin kapsami dahilinde, ic ve dis miusteri ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin, mesleki anlamda en yiiksek seviyede calismalidir. Ayrica, c¢alisanlar verimli
calisarak; kendi hedeflerine, bagh bulundugu bolimin ve sirketin hedeflerine ve miusteri
gereksinimlerini karsilamaya yonelik katkilar saglamahdir.

Ozellikle her ¢alisan;

i. Gorevlerini yerine getirirken, temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde ve kurum stratejileri
dogrultusunda hareket etmeli,

ii. DUrlstlik ve glivenilirlik cercevesinde hareket etmeli; kisiler arasi esit iliskiler kurmali, stirdiirmeli;
diger calisanlar ile ortak amaclar yoniinde is birligi saglamali ve sirkete ait varlik ve kaynaklari etkin,
verimli ve saygili bicimde kullanmal,

iii. Kurum genelinde duyurulmus olan “Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri” ne uygun davranis ve is ahlaki
sergilemeli, kurumun tiim ilkelerini okumali, anlamali ve bu ilkelere uyum gostermeli,

iv. Verilen gorevleri yerine getirirken, ilgili dGzenleyiciler (Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu, vb.) ve Aydem’in lyesi bulundugu profesyonel kurum ve kuruluslarca cikarilmis tim
yasa, ilke ve ylrirlikteki tiiziik ve yonetmeliklere uymal,

v. Dirist rekabet prensipleri ¢ergevesinde butiin islemlerde ve diger finansal kurumlarla olan
iliskilerde haksiz rekabetten kaginmali,

vi. Tim paydagslara acik, eksiksiz ve dogru olmanin kimligimizin ve glvenilirligimizin bir pargas
oldugunu unutmamali ve her zaman Aydem’in sayginligini artirir sekilde hareket etmelidir.

Her calisan gorevini yaparken gereken sagduyu ve cabayi gostermek, karlilik ve verimlilik ilkelerini géz
oniinde bulundurmak ve kurumu zarara sokacak her tirli eylem ve islemden kaginmak zorundadir.
Kurumun sayginhiginin garantisi olarak goriilen “Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ni ihlal eden ya da
sinirlarini asan davranislarin etik inceleme ya da disiplin sorusturmasina neden olabilecegini
unutmamalidir.
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Kurum, yéneticilerden ve tiim ¢alisanlardan islerini yiiriitiirken “Etik Kurallar ve Calisma ilkelerimiz”e
uygun vyargilarda bulunmalarini beklemektedir. Yoneticilerin ve tim calisanlarin bu kurallara siklikla
basvurmalari, “Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri” kilavuzunda yazanlara ve yazilma amaglarina uygun
yolda ilerlediklerini siklikla teyit etmeleri, gérevlerini kurum hedefleri dogrultusunda en etkin ve en
dogru bicimde yerine getirmeleriagisindan énemlidir.

Kurum olarak, bu kilavuzda ifade edilen kurallarin her soru ve her durum icin tam anlamiyla yanit
saglamamaktadir. Bu gibi durumlarda veya “Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri” ile ilgili her tiir sorunuz
veya disiinceniz ile ilgili Etik Kurul Temsilcisi ve insan Kaynaklari Yonetimi ile gorisebilirsiniz.

“Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri”le ilgili sorulariniz ile “Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri”ni ihlal edenleri
ya da sayginligimizi azaltacak slpheli durumlari bildirmek icin olusturulan iletisim kanali asagida
belirtilmistir:

E-posta: etik@aydemyenilenebilir.com.tr

Telefon: 0850 575 0 575

Posta : Sirketimizin internet sitesinde bulunan Denizli adresli “Etik Kurul Baskanligi’'na”

Madde 3: Gizlilik

Madde 3.1: Kurumiginde Gizliligin Saglanmasi

Calisanlarimiz;

i. Her galisan bilgi glivenligi konusunda Aydem Bilgi Givenligi Prosediiri’nde ve ilgili mevzuatta
belirtilen detaylara uymak ile ylikimltdur.

ii. Kanun ve diger yasal diizenlemelerde belirtilen yetkili sahis veya kurumlar tarafindan istenen bilgi
ve belgelerin aciklanmasi konusu harig, misterilerin, tedarikgilerin, bir ¢alisanin sahsi ve mali
bilgilerinin yetkisiz / is amacidisinda kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

iii. isleri geregidgrendikleribilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amacla olursa olsun kurum igi ve
disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasamazlar, spekilatif amagh dogrudan veya Uglinct bir kisi
Uzerinden kullanamazlar.

iv. Gorevleri nedeniyle gelistirmis olduklari proje, teknik altyapi, yonetmelik, vb. ¢alismalarin Aydem
miilkiyetinde oldugunu bilir; bu ve benzeri ¢alismalari hicbir sekilde ilgili Sirket’in en Ust dizey
yOneticisinin yazilionayini almadan kurum disina ¢ikaramazlar.

v. Sadece kendilerince bilinmesi gereken 6zlik haklarini kurum ici-disi diger kisilerle paylasmazlar.

vi. Aydem’in genel politikalariile ilgili sirket itibarini zedeleyecek elestirilerden kaginirlar.

vii. Gorevleri disinda, gorevleri ile ilgili konulari tartisamaz, herhangi bir spekilasyona ve olumsuz
degerlendirmeye yol acabilecek duruma sebebiyet vermezler.

viii. Calisanin sirketindeki gorevinden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda da musterilere ait
kisisel ve finansal bilgileri koruma sorumlulugu devam eder. Gizli bilginin kurum digina ¢ikariimasi, 3.
sahislarla paylasilmasi veya bu tir bilgileri kurum disi sahsi islerde kullanilmasi yasaktir.

Madde 3.2: Miisterilere ait Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Calisanlarimizin kurum ve musterileri arasindaki iliski ve bilgi gizliligini saglayan profesyonel davranis
standartlarina uymasi, Aydem’in glvenilirligi ve itibari agisindan ¢ok 6nemlidir. Musteriler ya da
islemlerle ilgili gizli bilgiyi, normal is faaliyetleri disinda ve Uglinci kisilerin duyabilecegi umumi
alanlarda tartismakya da bu konularda konusmak, bu gizliligin ihlal edilmesine sebep olabilir.
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Calisanlarimizin is geregi erisilen kisisel bilgiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve bu
kanunu destekleyen mevzuat, sirket politika ve prosediirlerine uygun olarak kullanilmalidir.

Gorev ya da kurum ici yetkilerinden dogan bilgilerin kullanimi, Aydem’in mesru ve uygun is hedefleri
icin kesinlikle gerekli olan durumlarla sinirlidir.

Serbest tuketicilere ait tuketim, adres, kimlik bilgilerinin diger perakende / toptan elektrik satis
sirketlerinin faydasina olacak sekilde asla paylasiimamaldir.

Ayrica, gunliik islerimizin nasil ylirtdigiine dair bilgiler (stratejik planlarimiz ve iriinlerimiz gibi) ve
mdsterilerle ilgili kamuya acik olmayan bilgiler dikkat ve 6zenle kullanilmalidir. Bu konuda yapilacak
en ufak ima bile yanhs anlasiimalara sebep olabilir.

Aydem’in gorevinden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda da bilginin gizliligini koruma
yukimlGlugli devam eder.

Madde 3.3: Sirket Miilkiyetine Ait Bilgiler

Sirket musterileri ve diger Uglncl kisilerle ilgili kamuya acik olmayan bilgiler, islemler, bilgisayar
yazilimlari, teknik bilgiler, materyaller, kayitlar, dosyalar, evraklar, programlar, raporlar, incelemeler,
veriler, musteri listeleri, ticaret sirlari ve diger biitin bilgiler Aydem miilkiyetindedir ve is haricinde
kullanilamaz.

Calisanlarimiz, bu bilgileri herhangi bir tGglncl kisiye agiklayamaz. Higbir kosulda, hizmet esnasinda ya
da sonrasinda bu bilginin hicbir rakip ya da herhangi bir Gclincli kisi tarafindan bilinmesine izin
verilemez ve aclkedilemez.

Sirket c¢alisanlarina goérevi geregi tahsis ettigi donanim ve esyalar 6zel esya olarak kabul edilmez.
Ayrica, sirketin calisanlarin kullanici hesaplarini ve onlara is icin tahsis edilen e-posta, telefon,
bilgisayar sistemleri ve diger elektronik kayitlar gibi elektronik iletisim yollarini, mevcut yasalara
dayanarakdenetleme hakki sakhdir.

Madde 3.4: Bilgiyi Saklama

Bilginin givenli idare edilmesi, dagitiimasi, tasinmasi, saklanmasi ya da atilmasi ile ilgili tim
politikalardan haberdar olmak calisanlarimizin kendi sorumlulugundadir. Tiim ¢alisanlarimiz asagida
belirtilen hususlar disinda kurumun yayinladigr / yayinlayacagi “Bilgi Guvenligi Politikasi” ndaki
hikimler uyarinca davranmakla ytkimladur.

Bir Aydem calisani olarak su temel politikalara uymamiz beklenmektedir:

Gizli Bilgiye Erisimi Kisitlamak

i. Tim bilgisayar erisimleri, ginlik isleri yapmak icin gerekli bilgiyle sinirh olmalidir. Sirket disindaki
kisilerle bilgiyi paylasma ihtiyaci dogmasidurumunda bu konu detayliolarak sorgulanmalive gerekirse
Bilgi Glivenligi Yonetimi ve ilgili Etik Kurul Temsilcisi ile durum goéristlmelidir.

ii. Yetkili kisilerle bilgiyi paylasirken, gereken bilgi gereken seviyede saglanmalidir.

iii. Gizli bilgi sadece yetkili kisilerin gorebilecegi ve erisebilecegi yerlerde saklanmalidir. Aktif
kullanimda degilken gizli bilgi iceren dokiimanlar ¢ekmece ya da dolapta glvenli sekilde saklanmali,
faks makineleri, yazicilar ve giivenli olmayan diger yerlerde birakilmamaldir.

iv. Bu tarz bilgiler, kurum iginde dagrtilirken stiinde “Kisiye Ozel” yazanzarflar kullanilmalidir.

Bilgisayar Donanimindaki Bilgiyi Koruma
i. DizUsti bilgisayarlar ve diger tasinabilir cihazlar hirsizliga son derece agiktir. Bu tiir tasinabilir cihazlar
(bilgisayar, tablet, telsiz, mobil telefon, vb.) glivenli olmayan yerlerde birakilmamalidir. Calisan lizerine
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zimmetli cihazin kaybolmasi veya ¢alinmasi durumunda en kisa zamanda Bilgi Glivenligi Yonetimi ve
insan Kaynaklari Yonetimi’ ne haber verilmelidir.

ii. Calisanlarimiz bilgisayarlari basindan ayrilmadan 6nce mutlaka bilgisayarlarini kilitlemeli ya da
sistemden ¢ikis yapmalidirlar.

ii. Kullanici kimligi ya da sifreler kisiye 6zeldir ve kimseyle paylasiimamalidir. Kullanici kimligi ya da
sifrenin herhangi yetki disi kullanim dahil tim kullanimindan ve meydana gelebilecek suiistimal
olaylarinin yaratabilecegi kurum zararlarindan ¢alisanimiz sorumlu tutulabilecektir. Kullanici kimliginin
ya da sifrenin tehlikede oldugundan siiphelenilen durumlarda sifreler degistirilmeli ve Bilgi Guvenligi
Yonetimi ile temasa gegilmelidir.

iv. Sirket tarafindan saglanan bilgisayarin anti virls programinin konfiglirasyonu degistirilemez.
Sirket’in tahsis ettigi bilgisayari, ¢alisanin sahsina kurum disindan gonderilen ve sirket bilgisini agiga
vuracak bilgisayar viriislerinden korumak calisanimizin kendi sorumlulugundadir.

Madde 4: Sirket ici ve Disi iliskiler

Madde 4.1: Devlet ve Kamu Kurumlariile iliskiler

Bu madde kapsaminda, Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.2.’de belirlenen esaslar uygulanir.
Madde 4.2: Miisteriler, Tedarikgiler ve Diger Dis Kuruluslarla iliskiler

Calisanlarimiz sirketi temsilen musteriler, hissedarlar, istirakler ve diger sirketler ile yirtttikleri
iliskilerinde butiinliik prensibi cergevesinde davranirlar.

Aydem olarak temel amacimiz misterilerin gereksinimlerini karsilamaktir. Misterilerin memnuniyeti,
kurumumuzun basari veya basarisizligini belirlemektedir ve bu nedenle; musterilerimiz isimizin en
onemli parcasidir. Misteri memnuniyeti saglamak, gerceklestirebilecegimiz en iyi reklam araca
oldugundan, Sirket’te musteri iliskileri yonetimi; profesyonellik, nezaket ve daha da énemlisi ciddiyet
ve glvenilirlik ilkelerine dayandirihr. Musteriiliskilerinde durustliik, esitlik ve kanunlara uyum konulari
en ylksek seviyede tutulmaldir.

Calisanlar sirkete ait trlinler ve hizmetler icin musterilere tam ve acik olarak bilgi vermelidirler.
Calisanlarin daha yiiksek kar etmek amaciyla yanlis bilgi verme haklari yoktur. Msterilerimiz acik bir
sekilde, Aydem ile ilgili islemlerindeki haklar ve yikumlilikler ve kendilerine sunulan drin ve
hizmetlerin saglayacagi fayda ve riskler hususlarinda bilgilendirilir. Dolayisiyla ¢alisanlarimizin hem
Aydem ile ilgili hem de Sirket ve bagliortakliklarinin sagladigi hizmet ve Griinlerle ilgili donaniml olma
sorumlulugu vardir.

Profesyonel etik kurallari ile bagdasmayan, musteriye Uriin veya hizmet hakkinda yanlis ya da eksik
bilgi veren, misteriyi karar slirecinde zorlama cabalarina basvuran satis gerceklestirme veya iletisim
teknikleri kullanilamaz.

Calisanlar, serbest piyasa ekonomisi icerisinde stirdirilen faaliyetlerde kurum menfaatlerinin yani
sira; genel olarak, enerji sektoriinde glvenin siirekli olmasi, sektoriin gelisimi icin ¢aba sarf edilmesi,
ortak menfaatlerin gozetilmesi ilkeleri cercevesinde haksiz rekabet olusturan davranislardan
kacinirlar. Calisanlar ayni zamanda gorevleri esnasinda, rakip kuruluslar ve bunlarin Grin ve
hizmetlerine iliskin olumlu veya olumsuz goriis belirtmezler ya da yorumda bulunmazlar.

Sirket, sektérde dominant pozisyonun kotliye kullanilmasi, kartel yaratarak fiyat belirleme, fiyat
ayrimciligi ve fiyat sabitleme, piyasaya giris engeli, piyasa seffafligina aykirilik ve sanayi casuslugu gibi
haksiz rekabet yaratan uygulamalardankacinir.

Tedarikgilerile iliskiler de yukarida belirtilen kurallara dayandirilir.
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Danismanlik hizmeti alinan kisi veya kuruluslar ile iliskilerde gizlilik kosullari bir s6zlesme ile agik bir
sekilde glivence altinaalinmalidir. Bununla birlikte, sirketteki gérevi sonra eren personelin danisman
olarak gegici bir siire ¢calisabilmesi, ilgili is birimi ydneticisinin teklifi ile insan Kaynaklari Direktérii’ niin
degerlendirmesi ve Genel Midir’(in onayina tabidir.

Herhangi bir Aydem ¢alisani, onaylanmis prosediirlere uygun yetkilendirme olmaksizin, resmi ya da
resmi olmayan sekilde Aydem adina gercek ya da goriinir taahhiitte bulunamaz ve toplum ahlakini
zedeleyen, ¢evreye ve toplum saghgina zarar verenlerle ¢calismaz.

Tum sirket calisanlari, 6zellikle hakim durumun koétiye kullaniimasi basta olmak (zere rekabet
hukukuna aykirilik yaratacak her tiirlii faaliyetten, uygulama ve eylemden kacinmalidir.

Madde 4.3: Medya iliskileri

Calisanlarimiz, Aydem’in basinla iliskilerinde kurumla ilgili, herhangi bir spekilasyona, olumsuz
degerlendirmeye yol acabilecek durumlardan ve kurumumuzun veya sektoriin given, itibar ve
istikrarina zarar verebilecek ya da haksiz rekabet olusturabilecek uygulama ve davranislardan
kacinmalidirlar.

Kamu 6nilinde ve dinleyenlerin sirketimizi temsilen konustugumuzu disiindigii alanlarda, kendi
gorislerimizi degil, sadece sirketimizin gorislerini ifade ederiz.

Aydem’in tamamuile ilgili basin iliskileri Kurumsal iletisim Midirligi tarafindan yiritilir. Bitiin dis
iliskiler sirketin belirledigi prosedirler dahilinde strdirdlir. Yazilive s6zIi basindan gelentim talepler,
réportaj istekleri ve tim sorular ivedilikle Aydem’de yer alan Kurumsal iletisim Mudirligi’ ne
aktariimalidir.

Uclincii kisilere saglanacak tiim iletisim bilgileri ile ilgili olarak Kurumsal iletisim Direktorligi’ niin
oncelikli onayr alinmalidir. Sadece yetkili kisiler, sirket ve sirket politikalari, uygulamalari ve
prosedirleri hakkinda iletisim kurabilir.

Sosyal paylasim sitelerinde, bloglarda, sozliiklerde, forumlarda, e-posta gruplarinda yaptiklan
paylasimlarda, Uglincl taraflar tarafindan Aydem’i temsilen paylasimda bulunuldugu izlenimini
doguracaknitelikte ifadelerden kaciniriz.

Bununla birlikte sosyal medya araciligiile kurumsal yapiyi temsil hususunda yayimlanan “Aydem Dijital
ve Sosyal Medya Yonetim Prosedir(” esastir.

Madde 4.4: Cikar Gatigmalari

Aydem, calisanlarinin kurum i¢i sorumluluklarini ihmal etmesine sebep olmayacak, kurumun
cikarlarina uygun hareket etmelerini kisitlamayacak, aciklanan “Etik Kurallar ve Calisma ilkelerimiz”le
uyum icinde olan kurum disi faaliyetlerde bulunmasini engellemez. Ancak, bu tir faaliyetlere katilan
calisanlarimiz, sirket ve kendi gikarlariarasinda geliskili olasi veya fiili durumlardan kaginmaldirlar.
“Cikar Catismas!” bir ¢alisanimizin kisisel cikari ile sirket cikarinin birbirini etkiledigi / mani oldugu
durumda ortaya cikar. Ornegin, bir calisanimizin kurum disinda ya da 6zel hayatinda kendi ¢ikarina
olan bir durumdaki sorumluluklari veya vyikimlullkleri, kendisinin sirketteki goérevi ile ilgili
sorumluluklarini ve gorevlerini nesnel / tarafsiz ve etkin olarak yerine getirmesini zora sokabilir. Cikar
catismalari ayni zamanda bir calisanimizin aile Gyelerinden birinin, sirketteki pozisyonu sayesinde
kisisel bir yarar saglamasisonucunda da ortaya cikabilir.

Herhangi bir ¢ikar ¢atismasi durumunu yaratabilecek her islem veya iliski bagl olunan Etik Kurul
Temisilcisi’ne raporlanmalidir.
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Calisanlarimiz olasi ¢ikar ¢atismalariniengellemek amaciyla;

i. Kendileri veya yakinlari lehine cikar ¢atismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kaginir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatleriniilgilendiren konularda karar siirecinde
yer almazlar.

ii. MUsteriler ve tedarikgilerle kisisel hicbir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak kisisel ¢ikar
saglamazlar.

iii. Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya ¢ikar catismasi yaratabilecek hediye veya ¢ikar tekliflerine
izin vermezler.

iv. Sirket’in varlik ve kaynaklarini verimli bir sekilde yalnizca kurumun ¢ikar ve faydasi icin kullanirlar.
v. Zamanve emegini kurum icin kullanir, ¢cikar catismasiyaratacak baska bir sorumluluk Gstlenmez ve
sirket disinda bir baska gercekveya tiizel kisi nezdinde ¢alismazlar.

vi. Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerinde, diristlik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket
eder mesafeyi ve tarafsiz iliskiyi korurlar.

vii. Kurum ve musteri sirlarini korur, rekabet avantaji saglayan ve kuruma 6zel bilgileri kurum disina
¢ikarmazlar.

viii. Gorevleri geregielde etmis olduklari bilgileri haksiz kazanca yol acacak sekilde kullanmazlar.

Madde 4.5: Kurumsal Firsatlar

Her seviyedeki calisanimiz gorevini yaparken gereken sagduyu ve cabayl gostermek, karlilik ve
verimlilik ilkelerini gz oninde bulundurmak ve sirketi zarara sokacak her tiirli eylem ve islemlerden
kacinmak zorundadir. Calisanlarimiz kurum lehine herhangi bir firsat ortaya ¢iktiginda, bu yasal is
firsatlarini kullanmakla yikidmliddrler.

Calisanlar sirket cikarlarina tersdiisen veya ¢alisanin sahip oldugu sorumluluklarla bagdasmayankarar
alamaz ya da faaliyetlerde bulunamaz. Potansiyel ¢atisma bas gosterdigi takdirde, calisan durumu
aninda Etik Kurul Temsilcisi’ne bildirmelidir.

Calisanlarimiz; Aydem’e ait mal veya bilgileri kullanarak ulasiimis veya sirketindeki pozisyon geregi
elde edilmis Aydem yararina olacak herhangi bir firsattan, kendi cikarlarina ters diismesi nedeniyle
istifade etmemektenveya diger calisanlarin etmesini 6nlemekten kacinmalidirlar.

Madde 4.6: Borglanma Yasagi

Calsanlarimiz, her ne suretle olursa olsun goérevlerinin uygulanmasi sirasinda veya bu gorevleri ile
iliskili olarak musterilerden, Gglincu kisilerden borg para almamall, bir yarar saglamamaliya da kefalet
iliskisi icine girmemelidir.

Calisanlarimiz kendilerine ait 6zel ve mali islerini sorumlu bir sekilde yonetmeli, 6deyemeyecekleri
bor¢ yikiine girmemelidirler. Calisanlarimiz hem profesyonel hayatlarinda hem de sahsi mali
durumlari hakkinda, dengeli ve uyumlu bir tutum sergilemelidirler.

Ast ve Ust iliskisi icindeki sirket calisanlari arasinda ve sirket calisanlarinin; musteri, tedarik¢i ve
yukleniciler ile borg¢-alacak iliskisine girmeleriyasaktir.

Madde 4.7: Riisvet

Bu madde kapsaminda, Risvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.1.’de belirlenen esaslar uygulanir.
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Madde 4.8: Siyasi Faaliyetler

Bu madde kapsaminda, Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.2.’de belirlenen esaslar uygulanir.
Madde 4.9: SiyasiBagislar

Bu madde kapsaminda, Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.5.’te belirlenen esaslar uygulanir.
Madde 4.10: Hediye Kabulii

Bu madde kapsaminda, Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.4.’te belirlenen esaslar uygulanir.
Madde5: islemler

Madde 5.1: Kayitlarin Dogrulugu

Bu madde kapsaminda, Risvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.8.’de belirlenen esaslar uygulanir.
Madde 5.2: Calisanlarinin Hisse Senediislemleri — Insider Trading (Bilgi Suistimali)

Sadakat borcu ile sirket menfaatini gozetme ilkeleri ¢ergevesinde sirketimizin ¢alisanlarindan birtakim
beklentilerinin olmasi tabiidir. Bu beklentilerimiz baglaminda;

Calisanlarin borsada Aydem’eiiliskin hisseleri ile yatirim islemleri gerceklestirmeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerinde belirtilen kosullarda miimkiindiir. Ancak ¢alisanlar, Aydem’e ait her tirli
gizli bilgiyi kullanarak ya da liclincii sahislara vererek, borsalardan dogrudan veya dolayli olarak hisse
alim-satimi yapmak da dahil, herhangi bir menfaat elde etmeye calismanin bilgi suistimali (insider
trading) teskil edecegini ve bu davranislarin yasalarca su¢ kabul edildigini bilirler. Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerini uygulamaya yonelik olarak olusturulan sirket ici prosediirler hassasiyetle
uygulanir. “icsel bilgi sahibi kisiler” listesinde yer verilen calisanlarin ilgili mevzuat, sirket politika ve
prosedurleri ile tam uyum icinde olmalari beklenir.

Yukarida bahsi gecen genelgede belirtilen kisiler disindaki, Aydem’in calisanlari, gerek Aydem
binyesindeki sirketlerce gerekse diger araci kurumlar tarafindan yapilan halka arz islemlerine
katilabilirler.

Madde 6: Sirket Kaynaklari

Madde 6.1: Sirket Varlik ve Kaynaklarinin Kullanilmasi

Sirket’in sahip oldugu ve glinlik isleri ylriitmek Uzere ¢alisana saglanmis her tiirli mal, varlik, ekipman,
tasit araclari, bilgisayar, bilgisayar programlarive benzerleri, hicbir calisan tarafindankisisel cikar veya
bir baskasinin kisisel cikari icin kullanilamaz.

Sirket’ e ait telefonlar, kisisel bilgisayarlar, fotokopi ve faks makineleri, tedarikler, posta servisi, e-posta,
ilan panolari ve toplanti odalari esas olarak sirket kullanimi icindir. Belirtilen kaynaklarin ya da diger
sirket kaynaklarinin kisisel amaclarla kullanilmasi ¢cok 6nemli olan bilgi akisini bozabilir.

Sirket telefonu ve sirket adresi, e-posta, ic iletisim ve mesaj sistemi kisisel yazismalar ve goriismeler
icin kullanilmamalidir. Ozeltelefon gériismelerinin ise kisa siireli olmasina dikkat edilmelidir.

Sirket ve bagl ortakliklari adina yapilacak kaynak kullanimlarinda kurum ¢ikarlarini goéz oniinde
bulundururuz, sirket varliklarinin korunmasinda hassasiyet gosteririz. Sirket ve bagl ortakliklarinin
varliklarinin kaybedilmesi, hasara ugratilmasi, hatali kullanimi ve israfindan kaciniriz. Sirket cikan
olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun sirket varliklari ve olanaklarini
sirket isleri disinda kullanmayiz. Kamu yarari veya zorunluluk s6z konusu olan durumlarda ilgili is
biriminin Genel M{idiiri’ niin onayi aranir.

Madde 6.2: Teknolojinin Kullanilmasi

Aydem internet ve Intranet sistemi, isle ilgili islem, iletisimler ve arastirmalar icindir. Bu amaglarin
disinda (dizi / film izlemek, vb.) ve/veya mistehcen, pornografik, terére yoénelik amaclarla
kullanilamaz. Ayrica, calisanlar tarafindan sirket bilgisayarlarina lisanssiz yazilim yiklenip
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kullanilmamalidir. Sirket’e ait mobil cihazlar ile hicbir sekilde; taciz, tehdit icerikli ya da kurumun
itibarini zedeleyecek mesajlar gonderilemez.

Madde 6.3: Kurum Digi Gérev Alma

Calisanlar, dogrudan dogruya veya dolayh olarak tiiccar veya esnaf sayllmalarini (“ticari isletme” veya
“esnafisletmesi” sayllmalarini) gerektiren ¢calismalarda bulunamaz, Sirket ve bagli ortakliklari disindaki
sirketlerde en Ust yoneticisinin yazili onayl olmadan yonetim kurulu tyeligi veya denetcilik yapamaz,
gercek ve tlzel kisilerin ticari herhangi bir isinde yazili onay almaksizin Ucretli veya Ucretsiz
calisamazlar.

Galisanlar, is hayatiboyunca edindikleri deneyimleri ile Gicretliya da Ucretsiz konusmaci veya danisman
olarak sirket disi etkinliklere katilma teklifleri alabilirler. Bu tur firsatlar, kisisel ve kurumsal ¢ikarlar
arasinda herhangi bir ¢atismanin olup olmadigini belirlemek icin ilgili is biriminin st dizey yoneticisi
ve Kurumsal iletisim Direktériitarafindan degerlendirilmelidir.

Madde 6.4: isle ilgili iletisim ve Kayitlar

Yazili veya sozIU her tirld iletisim, profesyonel bir bicimde ve etik kurallarimiza uygun olacak sekilde
yapilmahdir. Séylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptiklarimiz Aydem’in etik deger ve beklentilerini agikca
yansitmali ve saglikli bir kisisel muhakemenin varligina isaret etmelidir. Abartidan, yanlis
yonlendirmeden, agdalidilden, fazla kestirme ifadelerden, yasal spekiilasyondan, insanlara, sirketlere
ve bunlarin Uriin ve hizmetlerine yonelik kiiciimseyici sz ve tavirlardan her zamankaginiimalidir.
Galisanlarin soyledigi, yazdigi ve yaptigl her sey Aydem’in dirlstlGgiini ve sayginhgini koruyup
yansitmaya yonelik olmalidir. Bu politika, sesli mesajlar, e-postalar, resmi notlar ve raporlar da dahil
olmak tizere her tarli iletisim ¢esidi icin gecerlidir.

Madde 6.5: E-posta

E-posta, onemli bir dahili ve harici iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal siiregler gerektirdigi
takdirde acgiklanabilecek, aksi halde kesinlikle gizli tutulmasi gereken kayitlardir. Etik standartlarimiza
uymayan hicbir e-posta ne sekilde olursa olsun yazilmamalive génderilmemelidir.

Butln e-postalar, yasal kayit olarak kabul edilebilecegi disinulerek olusturulmali ve profesyonel bir
ifade ile yazilmahldir. Her tlrli mesajin iletimi, bitiin politikalarla uyum icinde gerceklesmeli, izinsiz
erisime karsi korunmalidir.

E-posta kullanimi esnasinda kullanilacak temel kurallar asagidadir:

i. E-posta, isin gerektirdigi durumlarda kullanilir.

ii. E-posta hazirlanirken, yazili kayit olarak gorilebilecek bir dokiiman oldugu g6z oOniinde
bulundurulmali, bu nedenle saygil, acik, dirtst ve kesin ifadeler kullaniimalidir. E-posta iceriginde
abartil, ciddiyetsiz bir dil ya da argoifadeler, asagilayici s6zler kullanilmamahdir.

iii. Yanit mesajlar, yanlis anlasiimaya mahal vermeyecek sekilde yeterli bilgi icermelidir. E-posta ile
kurulan iletisim etik standart ve politikalarimiza, tabiatina ve amacina uygun olmali ve génderilmeden
once her mesaj dikkatlice gozden gecirilmelidir.

iv. Bilgi koruma ve giivenligine dair standartlarimiz ayni zamanda e-posta iletisimi icin de gecerlidir.
Clnkil e-posta mesajlari, internet gibi halka acik aglar Gzerinden sirket disina génderilmektedir ve bu
esnada durabilir veya yanlis yonlendirilebilir. Bu nedenle, sirkete, misterilerine, ¢alisanlarina ya da
hissedarlarindan herhangi birine zarar vermek amaciyla kullanilabilecek bilgi igermemesi icin blyik
6zen gosterilmelidir.

v. Gizli bilginin internet araciligi ile iletilmesi gerekiyorsa, glivenli (sifrelenmis) e-posta olanagi
kullanilarak génderilmelidir. isle ilgili “Cok Gizli Bilgi” e-posta ile kurum disina génderilmemelidir.
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vi. Misteri bilgisini acik etme riskini azaltmakicin, eger bir musteri kisisel bilgi iceren e-posta yollarsa,
bu bilgi e-posta yanitindan silinmelidir.

E-posta olanaklari sunlar icin kullanilmamalidir:

i. Saldirgan, asagilayiciya da diismanca olarak algilanabilecek mesajlari iletmek ya da saklamak,

ii. VirGs uyarilari veya saka icerikli mesajlar iletmek ya da saklamak (bu uyarilar hakkinda Bilgi Glivenligi
Yonetimi bilgilendirilmelidir),

iii. Aydem ya da musterileri veya hissedarlarindan herhangi birine zarar verebilecek iletisim ya da
faaliyeticinde bulunmak,

iv. Protesto, yardim veya insani duygulari istismar eden ifadeler iceren zincir mesajlari baskalarina
aktarmak (bu tir mesajlar gonderenler uyarmali ve sistemde bu tiir bir zincir mesaj oldugu Etik Kurul
Temisilcisi’ ne bildirilmelidir),

v. isle ilgili olmayan, eglence amacli oyun, ses ve goriintii iceren ekli dosyalarin yer aldigi sistem
kapasitesini olumsuz etkileyecek mesajlari aktarmak,

vi. Mesai saatleriigcinde mesajlasma programlariizerinden sohbet etmek; e-posta ve mesajlasmanin
isi ihmal boyutuna varmasi.

Madde 6.6: Calisanin E-posta ve Diger Sistemleri Kullanimini izleme

Aydem, calisanlarina tahsis ettigi e-posta, bilgisayar dosyalari ya da sistemlerinin amacina uygun
kullanihp kullanilmadigini izleme hakkini sakli tutar.

Sirket’in e-posta lzerinden yapilan tim haberlesmeleri denetlemeye, gerektiginde miidahale etmeye
ve okumaya hakki vardir. Her tiirli belge, sozlesme hirsizligl, izinsiz fotograf ¢cekimi, calisanlara bilgi
sizdirma amach sorulan sorular gilivenlik ihlal olayl olarak degerlendirilir. Calisan bu uygulamayi
pesinen kabul eder. Veri/ bilgi glivenligi ihlal olay sirket ¢alisani tarafindan gerceklesmis ise; ilgili kisi
ve olayda ihmali olan sorumlu hakkinda disiplin hikimleri uygulanir. Sirket disindan bir sahis ya da
kurum tarafindan gerceklesmis ise; gerek gorildiigi durumlarda yasal yollara basvurulur.

Yurutulen etik inceleme ve disiplin sorusturmalari faaliyetleri kapsaminda; gerekli gérilmesi halinde
ilgili personele Sirket’in kullanmasi icin verdigi cihaz ve yazilim kayitlarini (notebook, harici veri
depolama cihazi, cep telefonu, tablet, e-posta, Skype, SMS, vb.) incelemeye yetkili olan tek birim i¢
Denetim Birimi’dir. ilgili kayitlar i¢ Denetim Birimi tarafindan, Bilgi Teknolojileri Miidiirligi’ nden yazil
olarak talep edilerek incelemeye konu edilebilir. Bu yetki kesinlikle baska bir birime devredilemez ve
veriler sirket i¢i / disi Gglnc kisiler ile paylasilamaz.

Madde 7: is Yerinde Saygive is Yasami

Madde 7.1: Digerleriyle Olan iliskilerimizde Saygilive DiisiinceliDavranma

Aydem olarak temel amacimiz ¢alisanlarimiza saygili, disiinceli ve anlayisla yaklasmak ve her seviyede
tamiletisim saglamaya katkida bulunacak bir ortam olusturmaktir. isle ilgili sorunlarin acgik bir sekilde
tartisiimasini ve bu sorunlara ¢éziimler Giretmeyi tesvik ederiz.

Sirket icinde takim ruhunu gelistirmek; kurumsal sirket kimligini korumak ve daha iyiye gétirmek ortak
hedef olarak benimsenmelidir. TUm ¢alisanlarimiz, is yerinde, bu kilavuzda belirtilen tim degerlerle
bagdasan bir atmosfer yaratmakve stirdiirmekle yikimludirler.

Aydem 1rk, din, ulus, cinsiyet, cinsel tercih, medeni durum, yas, kidem, aile, vb. acilardan cesitlilik
gosteren kisilere is olanagi saglar. Calisanlarimizin bu cesitliliklere deger vererek birbirleriyle olan
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iliskilerini karsihkl saygi, adalet, nezaket, dirustlik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda yiritmeleri
gerekmektedir.

Sirket personeli, ¢alisanlara ayrilmis olan ortakalanlarda (servis araglarinin kullanimi dahil) birbirlerini
rahatsiz etmemelidir. Bu alanlarda, yonetim tarafindan izin verilenler disinda, afis, el yazisi ve notlar
asmamalidir, mal ve hizmet satisi gerceklestirmemelidir.

Bir calisanin diger bir ¢calisan tarafindan dogrudanya da telefon, e-posta, vb. gibidolayli yollardan taciz
edilmesi de kabul edilemez. Taciz asagida belirtilen davranislari icermekle beraber yalnizca bunlarla
sinirl degildir.

i. Belirli bir grubun yelerini asagilayiciifadelerle tanimlanmasi,

ii. Olumsuz siniflandirmalar, kiguk districi sakalar, saldirgan ifadeler,

iii. Belirli bir grubu ya da kisiyi kiigik diistriicti, alayci resim ya da karikatdrler,

iv. Huzursuz ve diismanca bir is ortamiyaratarakcalisanlar arasindaki iliskiyi etkileyen tim onur kirici
sozler veya fiziksel saldirilar,

v. Calisma ortaminin gerektirdigi mesafeliiliski disindaki fiziksel ya da s6zI(i davranislar, calisanin cinsel
secimi ile isteki ylkselme, performans degerlendirme, ¢alisma arkadaslariyla yaptigi is birligi, vb.
arasinda bag kurmak veya tehdit etmek,

vi. Istenmeyen her tiir cinsel yaklasim, cinsel icerikli teklifler veya diger sdzler ve benzerihareketler.

Calisma ortaminda gergeklesen taciz ya da uygunsuz davranislari ilgili ydonetime ve / veya Etik Kurul
Temsilcisi’ne bildiren calisanlara karsi, herhangi bir sekilde suclayici ve / veya intikam alici
davranislarda bulunulamaz. Ayrica, yoneticilerimizin bu tir durumlari gizlilik icinde yonetmeleri
gerekmektedir.

Yukarida belirtilen tiirde taciz ya da saldirgan, suglayici tavir ve davranis kurum icinde is glicli ve
performans disiikligline yol acan bir sorun yasanmasi ya da herhangi bir ¢calisanimiz birlikte calistig
arkadasl, yoneticisi ya da musterisi tarafindan benzeri bir davranisa maruz kaldigini distinmesi
durumunda Etik Kurul Temsilcisi ve insan Kaynaklari Yénetimi’ne bilgi verilmelidir.

Madde 7.2: Taciz ve Psikolojik Bezdirme (Mobbing) Konusundaki ilkelerimiz

Calisanlarimiza veya calisanlarimiz tarafindan is iliskisi icerisinde bulundugumuz paydaslarimiza
yonelik, is yerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangibir yerde, fiziksel, cinsel ve / veya duygusal
taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlik ihlaline misamaha gosterilmez. Bu tir ihlal
durumlarini bildiren ya da sorusturma esnasinda yardimci olan kisilere yonelik muhtemel olumsuz
tutum ve davranislar etik kurallarimizinihlali olarak degerlendirilir.

Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten
sogutmak, performansini disiirmek, istifa etmesine yol agmak amacini gliden sistematik ve planli
davranislara tolerans gosterilmez.

Madde 7.3: Tavir / Davranis ve Dig G6riiniim

Aydem calisanlari, calisma ortaminda, temiz, 6zenli, profesyonel calisma hayatina uygun bir giyim tarzi
icinde; herkese karsi gtiler yiizli, ilgili ve saygili olmahdir.

Calisanlar, davranis ve dis goriiniim ile gliven kurumu olan Aydem’ien iyi sekilde temsil etmelidir. Bu
ilke musteri iliskilerinin gelistirilmesi, kurumun sayginhginin artirilmasi agisindan son derece énemlidir
ve titizlikle yerine getirilmelidir.

Sirket icinde takim ruhu yaratmak, sirket imajini korumak ve iyilestirmek, is yerinde ve her g¢alisanin
Ozel hayatinda 6nemli rol oynayan ortak amactir. Yapilanis ve / veya sirketin imaji Gzerinde olusacak
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olumsuz yansimalari onlemek amaciyla profesyonel ve mali acidan, dengeli ve uyumlu bir tutum
sergilenmelidir.

Sirket disi iliskilerde de misterilere, potansiyel musterilere, hissedarlara ve hizmet sunulan
topluluklara esit seviyede saygi gostermelidir. Bu, nazik hizmet sunmayi, etik is davranislarina, bitiin
yasalara ve yonetmeliklere uymayi gerektirir. Misteri odakli bir kurum olan Aydem c¢alisanlarinin
Aydem hakkinda olumlu izlenimler olusturacak sekilde davranma sorumlulugu vardir.

Calisanlar glinlik islerini yaparken yiiksek seviyede dogruluk standartlarina uymali, sirket hedeflerine
ve amaglarina ulasilmasini saglamak amaciyla isini elinden gelen en iyi sekilde yerine getirmeye
¢ahsmahdir. Calisma siresi icinde zamani dogru kullanarak, 6zel islerinin mdsteri islemlerini
aksatmayacak sekilde kisa sireli olmasina dikkat etmelidir.

Madde 7.4: Sirket ici Hiyerarsinin Saglanmasi

Aydem’in hedeflerine ulasmasinda calisanlarin gelistirilmesinin  katkisi biyiktir. Yoneticiler,
calisanlari profesyonel kriterleri baz alarak yonetmeli ve tiim calisanlara esit oranda gelisim ve
odillendirme firsatini sirketin basariya ulasmasindaki katkilariyla baglantiliolarak tanimalidirlar. Belirli
isleri veya departmanlari koordine eden yoneticiler, isleri icin tasarlanmis vyetkileri, dengeli,
tarafsizlikla ve personelin kisisel sayginhgini dikkate alarak uygulamalidir. Yoneticilerimiz, herhangi bir
amag icin, kendi pozisyon ve sorumluluklarini istismar ederek, yetkileri disinda bir is yapmaktan ve /
veya yaptirmaktan kacinmalidirlar. Yoneticilerimiz stirekli olarak calisanlarin profesyonel gelisimini
desteklemelidirler.

Durust ve sagduyulu yonetim prensipleri cercevesinde yoneticiler, sirketin degerlerini yikseltecek,
Sirket’e maksimum kar saglayacak ve calisanlarin uzun doénemde haklarini koruyacak yonetim
bicimlerini teklif etmek ve gerceklestirmekten sorumludurlar.

Calisanlar, calisma esaslarina uygun olmayan davranislardan sakinarak, yoneticileriyle maksimum
dizeyde is birligi saglayacak sekilde ¢alismalidir.

Galisanlarimiz genel prensip olarak Ustlerinin talimatlarini yerine getirmekle goérevlidir. Ancak,
Aydem’in karliigini, verimliligini ve itibarini zedeleyebilecek nitelikte olan veya sirketin konu ile ilgili
prensiplerine ve mevzuat hikimlerine uygun olmayan talimatlari yerine getirmek zorunda degildir.
Talimatlarinyasal ve / veya i¢ diizenlemelere aykiri ya da sirkete zararlioldugu kanisina varan calisan,
bu gorisiini talimativeren Uist yoneticinin Ustline ve Etik Kurul Temsilcisi’ne bildirir. Talimat geregini
yapan calisan talimat geregince yaptigi islemin ilgili yasa ve dizenlemelerde agik¢a belirtilen bir sug
olusturdugu ve / veya sirket zararina yol acacagiinancinda ise durumu vakit gecirmeksizin i¢c Denetim
Birimi’ne bildirmelidir. Farkh gorev seviyeleri arasindaki iliskiler, hiyerarsinin yarattigi-sirket icinde ve
sirket degerlerine ve hedeflerine saygili bir sekilde- karsilikli sadakat ve saygi kurallari iginde
diizenlenmelidir.

Madde 7.5: Akrabalik iliskisi Bulunanlarin Calismasi

Aralarinda asagida yer alan derecede akrabalik iliskisi bulunan c¢alisma arkadaslarimiz, sirketin
herhangi bir departmaninda ayni yoneticiye dogrudan raporlayacaksekilde gérevlendirilemezler.

i. Es, anne, baba ve cocuklar, kardes, amca, hala, dayi, teyzeile bunlarin es ve ¢ocuklari,

ii. Esin, anne, baba, kardes, amca, hala, dayi, teyzeile bunlarin es ve ¢ocuklari.

Calisanlarin aile fertlerini ve akrabalarini kapsayan tim islemler, s6z konusu islemlerle ilgisi olmayan

diger calisanlar tarafindan gergeklestirilir.
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Ayni zamanda, tim islerde maksimum seffafligi saglamak amaciyla, ¢alisanlarimiz, kendi aile
fertlerinden birisinin (kan bagi so6z konusu ise) sirket ile baglantisi olmasi ya da baglantiya girmesi
durumunda, insan Kaynaklari Yénetimini bilgilendirmelidirler.

Madde 7.6: Devam Zorunlulugu

Gahsanlarimiz galistigi isyeri icin saptanmis olan ¢alisma saatlerine uymaya 6zen gostermekle ve giris-
cikislarda personel devam kontrol sistemini (kart okuma, parmak izi okuma, vb.) kullanmakla
yukimliddrler. Calisanin ¢alisma saatleriicinde yerinde olmasi esastir.

Herhangi bir nedenle gorev yerinden ayrilan ¢alisan, bagl bulundugu yoéneticisine veya bu kisilere
iletilmek Gzere en yakinindaki ¢alisma arkadasina gidilen yeri bildirmelidir.

Gorevi icabrkurum disinda olmasi gereken calisan, gidecegiyer ve disarida gecirecegisaatler hakkinda
yoneticisini bilgilendirmelidir.

Madde 7.7: Calisma Arkadaslariile Bilgi Paylasimi — Devir / Teslim Yiikiimliiligi

Surekli veya gecici olarak gérevinden ayrilan ¢alisan saklamak ve kullanmak zorunda oldugu para ve
para hikmindeki degerleri, belgeleri, arag ve geregleri devir teslim etmedikce gorevinden ayrilamaz.
Bu prensip, gegici olarak baska géreve atananlarigin de gegerlidir.

Devir ve teslim gorevinin yerine getirilmemesinden dolayi sirket bir zarar gérecek olursa sebebiyet
verenler sorumlu tutulurlar.

Madde 7.8: Firsat Esitligi / istihdamda Esit Firsatlar Saglama

Aydem, her bireyin yeteneklerine ve tecriibelerine deger veren, farklliklara saygi gosteren ve her
calisanin fikirlerine ve goruslerine s6z hakki veren bir ¢alisma ortami yaratmayi hedeflemistir.
Farkhhklara saygl gostermek, sadece isimizi yapmanin dogru yolu degil, ayni zamanda isimizin basarisi
icin sarttir.

Aydem calisanlari arasinda ayrimcilik yapilmasina izin vermez. Tim personel uygulamalarinin irk, din,
renk, yas, cinsiyet, ulusal koken ya da soy, cinsel tercih, fiziksel engel, kidem durumu ya da yasalarca
belirlenen ve korunan diger faktorleri gdzetmeksizin, bireysel kabiliyet ve meziyete bagh olarak
yuritilmesini saglar. Bu uygulamalar ise alim, secim, performans yonetimi, egitim, yerlestirme,
transfer, terfi, disiplin cezasive is akdinin feshi gibi islemleri kapsar ama bunlarla sinirh degildir.
Madde 8: isyeri Giivenligive Saghg

Madde 8.1: is Saghgi ve Giivenligi (ISG) ve Cevrenin Korunmasi

Sirket, tim calisanlarina azami iSG kosullarini saglamak, egitimlerini vermek ve ekipmanini teslim
etmekle yakimlidar. Ayni sekilde calisanlar da ilgili egitimlere eksiksiz katihm saglamak ve konuya
iliskin tim 6nlemleri almakla yikimlidir. Tim calisanlar, isyerlerinde gordikleri muhtemeltehlikeleri
ybneticisine yazili / s6zIlu olarak ve / veya “Ramak Kala” formlarini doldurarak bildirim yapmalidir.
Sahada yasanan is kazalarina iliskin ¢ikarilmasi gereken derslerin paylasimi iSG ve insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili siire¢ sahiplerinin sorumlulugundadir. Calisanlar, Aydem is Saghgi ve Giivenligi ve
Cevre Politikalari’na ve ilgili mevzuatta belirtilen detaylara uymak ile yikimltddr.

iSG vakalari mevzuata ve sirket politika / prensiplerine uygun ve seffaf olarakilgili mercilere raporlanrr.
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Madde 8.2: Silah Tagima / Bulundurma

Gorevleri geregi silah tasima durumunda olanlar (Guvenlik Gorevlileri, vb.) disinda calisanlarin,
misterilerin ve ziyaretgilerin calisma alanlarinda silah tasimalariyasaktir.

Bina girislerindeki kontrollerde c¢alisma arkadaslarimizin unvan ayrimi olmaksizin mutlaka gerekli
kontrolleri yaptirmalarigerekmektedir.

Ozel nedenlerle silah tasinmasive ziyaretcilerinsilahli girisleri ancak insan Kaynaklari Yonetimi’nin izni
ile mimkinddr.

Madde 8.3: Madde Kullanimi

Galisanlarimizin is performansini etkileyecek veya is yeri giivenligini tehlikeye atacak her tiir maddenin
(alkol, uyusturucu madde, vb.) kullanimi kesinlikle yasaktir. Bu yasak Aydem binalarina girildigi anda
calisanin is performansini kot etkileyecek bu maddelerin etkisinde olmayi da kapsar.

Madde 8.4: Bahis ve Kumar

Calisanlar bahis, kumar gibi kusurlu ve Aydem sirketinin kamuoyu 6ntinde itibarini zedeleyebilecek
faaliyetlericinde olamazlar.

Kumar aracitemini, her tiirde malveya para 6dulli gekilisi veya oyun diizenlemek, bu tarz oyunlar igin
bilet alip satmak gibi herhangi bir tiirde kumar aktivitesini diizenlemek veya katilmak tiim calisanlar
icin yasaklanmistir.

Madde 9: Uygulama Kapsamive Kurallarn

Aydem Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, Yénetim Kurulu tarafindan yayinlanmis olup senede bir kez
ihtiyaclar, degisen kosullar ve gilincel uygulamalar dogrultusunda gozden gegirilir.

Madde 9.1: Etik Kurallarin ve Galisma ilkelerinin ihlali ve Sonuglari

Etik Kurallar ve Calisma ilkelerimiz sektérdeki sayginligimizin ve sirekli basarimizin ana
faktorlerindendir. Bu kurallarin ve ilkelerin ihlali, sektordeki sayginligimiz ve basarimizi olumsuz
etkileyebilir. Bu nedenle, diiristlik ilkemize aykiri, etik olmayan sekilde davranmak ya da calisma
ilkeleri disina ¢cikmak etikinceleme ya da disiplin sorusturmasi kapsamina girer. Tiim galisanlarimiz s6z
konusu kurallara uygun hareket etmek zorundadir.

Calisanlarimiz, sorumluluklarini yirdrlikteki yazili kanunlar, tizikler ve mevzuatile genel temayiillere
uygun olarakytritmek zorundadir. Calisanlarimiz, sirketteki sorumluluklarini yiritirken veya glinliik
islerini yaparken hicbir sekilde yasal olmayan bir aktivite icine giremez veya herhangi bir kimseyi bu
sekilde bilgilendiremez.

Kanunlarin, kurum ilkelerinin ya da bir sorusturmada is birligi yapmamak gibi etik kurallarin herhangi
bir sekilde ihlal edilmesi, etik inceleme ya da disiplin sorusturmasina konu olabilecektir.

Madde 9.2: Etik Kurul Temsilcisin Gorev ve Sorumluluklar

Etik Kurul Temisilcisi;

i. Sirket icerisinde etik konusunda calisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yon gostermek,
danismanlik yapmaktan,

ii. Sirket icinde ¢6ziimlenemeyen veya ¢Ozimi etik inceleme ya da disiplin sorusturmasi gerektiren
etik uygunsuzluklar Etik Kurul’a yonlendirmekten,

iii. Kendisine ulasan sirket ici etik uygunsuzluklarin ¢éziimiine Etik Kurul’un talebi dogrultusunda
katkida bulunmaktan,

iv. Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve uygunsuzluklari sonuclari ile birlikte diizenli olarak veya
istenildiginde Etik Kurul’a raporlamaktan,
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v. Etik Kurul’un talep ettigi etik inceleme ve sorusturmalarda sirketten kontak kisi olmak ve i¢ Denetim
Birimi tarafindan gerceklestirilen inceleme ile sorusturmalara gerekli destegivermekten,

vi. Sirket’te yuritilen etik uygulamalarinin etkinligini izlemek, takip etmek ve uygulamalarda destek
olmaktan sorumludur.

Madde 9.3: Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklan

Aydem yéneticilerinin, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri cercevesinde calisanlar icin tanimlanmis olan
sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gore yoneticiler;

i. Etik kurallari destekleyen bir sirket kiltlrinin ve c¢alisma ortaminin olusturulmasini ve
surdurilmesini saglamaktan,

ii. Etik kurallarin uygulanmasina davranislariyla 6rnek olmaktan, calisanlarini etik kurallar konusunda
egitmekten,

iii. Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢alisanlarini desteklemekten,

iv. Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tim bildirimleri
dikkate almak ve gerekligordigiinde Etik Kurul’a en kisa strede iletmekten,

v. Sorumlulugundaki is streclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandiriimasini saglamaktanve etik kurallara uyumu saglamak lizere gerekli yéntem ve yaklasimlari
uygulamaktan sorumludur.

Madde 10: Uyumsuzluklarin C6ziimlenmesi

Madde 10.1: Etik Kurul Organizasyonu

Etik konulardaki uyumsuzluklar Aydem Etik Kurulu biinyesinde ¢ézimlenir.

Etik Kurul ve Disiplin Komitesi Yapisi ve Calisma Diizeni Prosediri’ nde Etik Kurul yapisi belirtilmistir.
Madde 10.2: ihlallerinin Bildirimi ve Etik Kurul Calisma Prensipleri

Etik Kurul ¢galismalarini asagida belirlenen ilkeler ¢ergevesinde yiritir:

i. Bildirimler ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar. Etik ihlal

bildiriminde bulunan calisanlara veya kisilere yonelik muhtemel misilleme niteligindeki tutum ve
davranislari 6nleyici bir politika benimser.

ii. inceleme ve sorusturmalari gizlilik kurallari icinde yiritir.

iii. inceleme ve sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir.

iv. Elde ettigiher tiirli bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarakinceleyebilir.

v. Inceleme ve sorusturma siireci bastan itibaren yazili rapora baglanir. Bilgi, delil ve belgeler rapora
eklenir.

vi. inceleme ile sorusturmaya konu bildirimler ivedilikle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en hizli
sekilde ulasilr.

vii. Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

viii. Sonuc¢ hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi verilir.
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ix. Kurulun baskani ve tyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagli olduklari bélim
yoneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.
Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

x. Kurul gerekligordigi takdirde uzman goriisiine basvurabilir ve inceleme veya sorusturma esnasinda
gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecektedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.
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