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KAMU ILISKILERI POLITIKASI
Madde 1: Amacg

Bu prosedur, Aydem Yenilenebilir Enerji A.S.’nin (“Sirket”) mer’i mevzuat hikimleri
ile Sirket’in Kurumsal Yoénetim Ikeleri, Surdurilebilirlik Politikasi, Etik Kurallar ve
Calisma ilkeleri, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi ile Bagdis ve Yardim
Politikasi’nda belirtilen ilkeler, Aydem’in benimsedigi temel is yapma degerleri ve de
imzacisi oldugu Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’'nin éngérdigi temel
ilkeler 1siginda, Sirket'in Kamu lliskileri faaliyetlerinin cercevesini tiim paydaslar ve
toplum icin azami deger yaratacak sekilde belirlemesini amacglamaktadir.

Sirket, yatinmlarinin izin / onay suregleri nedeniyle iligkide oldugu Kamu Kurumlarinin
politika yapim, karar alma ve mevzuat tadil sireclerinin sUrekli gelistiriimesine
katkida bulunmayi ve bu amacla seffaflik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerine
bagl sekilde ve de vyiiksek etik standartlarda profesyonel bir Kamu iliskileri
yuratmeyi hedeflemektedir.

Madde 2: Tanimlar

“Kamu”, yerel / bodlgesel / ulusal teskilatlanmayl ve yasama / ydritme / yargi
organlarini da igcerecek sekilde, devlet ve hiikiimet organlarinin tamamini ifade eder.

“Kamu Kurumu”, Turkiye Cumhuriyeti devletinin ydnetiminden ve isleyisinden
sorumlu olmak Uzere bir kanunla ya da kanunun verdigi acik yetkiye dayanarak bir
idari islem ile kurulan tim resmi kurumlari ifade eder.

“Kamu Gorevlisi”, herhangi bir secim neticesinde secilme veya ilgili mevzuat
cercevesinde yapilan asaleten / vekaleten atama ile kamu kurumlarinin faaliyetlerinin
yurUttlmesine katilan resmi goérevlileri ifade eder.

“Kamu lliskileri”, Sirket’in merkezi ve yerel kamu kurumlari nezdindeki tim izin ve
onay sureclerinin en kisa surede olumlu sonucglandirlmasi amaciyla yakin takibini,
regulasyon risklerinin 6énceden &6ngoérilerek kamu kurumlan tarafindan birincil /
ikincil mevzuatta yapilmasi planlanan degisikliklerde Sirket’in yatirmlarnni ve
sektdrin gelisimini  destekleyecek sekilde lobicilik faaliyetlerinin ydrttilmesini,
Sirket’in Uyesi oldugu sektdrel kuruluslarda etkin temsiliyet saglanarak bu kuruluglar
Uzerinden kamu politikalari yapim sureclerine etkide bulunulmasini ve Sirket’in
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yatinmlarinin bulundugu her bir lokasyonda yerel paydaslarla iligkilerin yénetimini
ifade eder.

“Kamu lligkileri Grup Direktdrltigi”, Sirket dahil olmak lizere, Aydem catisi
altindaki tim grup sirketlerinin Kamu lliskileri faaliyetlerini yuritmek (izere
olusturulan birimi ifade eder.

Madde 3: Kapsam

Bu Politika;
i.  Sirket Yénetim Kurulu Uyelerini,
i. Sirket yoneticilerini,
ii.  Sirket calisanlarini,
iv. Sirket’in mal ve hizmet alimlarn nedeniyle Kamu Kurumlar nezdinde Sirket
adina resmi siiregler yiiriiten is Ortaklarinin yénetici ve calisanlarini,
v. Ve Aydem Kamu lligkileri Grup Direktérligi’n,
kapsamaktadir.

Madde 4: Gbrev ve Sorumluluklar

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirket'in Kamu Kurumlar ve yerel paydagslar ile
iliskilerinin, bu Politika’nin 5. maddesinde listelenen Temel Uygulama ilkeleri’ne
uygun sekilde yurUtilmesi ve de bu Politika’nin ihlali durumunda Etik Kurul veya
Disiplin Komitesi’nin saglikli calisabilmesi icin gerekli ortami saglar.

Sirket yodneticileri, Kamu Kurumlar nezdinde yurUttlecek her bir is kaleminde hangi
calisanlarin Kamu lliskileri Grup Direktérliigi ile koordineli sekilde Kamu iligkileri
stireclerini ylriitecegine karar verir ve de is Ortaklarinin Kamu Kurumlari nezdinde
Sirket adina yudriatmeleri gereken 6nemli resmi sirecler hakkinda bilgilendirerek
gerektigi takdirde o sirece Sirket calisanlan ve/veya Kamu lliskileri Grup
Direkt6rligd’nin de dahil olmasini koordine eder.

Sirket cgalisanlar, yoneticileri tarafindan  gérevlendirildikleri Kamu iligkileri
stireclerinde Kamu lliskileri Grup Direktorligi’niin Kamu Kurumlari ile temaslarinda
her tlrll bilgi ve belgenin tedarik edilmesi ve gerekli gérildigi durumlarda Kamu
iliskileri Grup Direktérligi’ne resmi ziyaret ve toplantilarda eslik ediimesinden
sorumludur.
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is Ortaklan yéneticileri ve calisanlar, Kamu Kurumlar nezdinde Sirket adina
yuritmeleri gereken tim resmi slreglerden &nce ilgili Sirket yoneticisini
bilgilendirmek ve slrecin ilerleyen asamalarinda Sirket calisanlar ve/veya Kamu
lliskileri Grup Direktérligii tarafindan vyiiriitilecek islemlere azami destegi
saglamakla yukamluddr.

Kamu lliskileri Grup Direktérligl, Sirket yoéneticileri tarafindan aktarlan Kamu
iliskileri is kalemlerinin, diger grup sirketlerinin bilangosuna muhtemel etkileri ve
olumsuz sonuclandinldigi takdirde yaratmasi muhtemel regllasyon risklerini dikkate
alan bir énceliklendirme yaparak bir Kamu iliskileri Stratejisi’nin kurgulanmasindan
ve ilgili Sirket calisanlariyla yakin igbirligi icerisinde Kamu Kurumlar nezdinde
yurttdimesinden sorumludur.

Madde 5: Temel Uygulama ilkeleri

Sirket’in Kamu iliskileri Politikas’’nin uygulanmasinda azami hassasiyetle dikkate
alinacak temel ilkeler sunlardir:

o TuUm yasal izin ve belgeler ile yeni basvurularin, halihazirda ylrirlikte olan tim
birincil / ikincil mevzuat hikimlerine tam uyumlu olmasi

o Mevcut ve potansiyel regulasyon risklerinin diizenli olarak gézden gegirilerek, bu
risklerin bertaraf edilmesi veya asgari dizeye cekilmesi icin Kamu Kurumlari
nezdinde gerekli aksiyon planlarinin yapilmasi ve uygulanmasi

o Kamu Kurumlarinin politika yapim, karar alma ve mevzuat tadil sireclerinde
Sirket’in yatinmlarini ve sektérin gelisimini destekleyecek yapici goéris ve
Onerilerin sunulmasi
Lobicilik uygulamalarinin seffafligini ve battunligind saglamayi taahhit ediyoruz.
Lobicilik faaliyetleri, Yénetim Kurulu dizeyinde Kurumsal Yoénetim Komitesi'nde
degerlendiriimektedir.

o Kamu lligkileri'nin tim asamalarinda temel ahlaki ve insani degerlerin yani sira
seffaflik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkeleri ile ylksek etik standartlarina
bagli kalinmasi

o Kamu Gorevlileri ile gbérismelerde Sirket’in ve calisanlarinin bilgi guvenligine
hassasiyet gosterilmesi

o Muhatap olunan Kamu Gorevlilerine tim bilgilerin seffaf ve durlst bir sekilde
sunulmasi, Sirket’in cikarina olsa dahi higbir kosulda eksik veya yanlis bilgi
verilmemesi, sunulan Onerilerin beraberinde getirmesi muhtemel tim fayda ve
risklerin tarafsiz sekilde aktariimasi
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Her seviyeden Kamu Godrevlisi ile uzun vadeli glivene dayali profesyonel iligkilerin
kurulmasi

Uyesi olunan sektérel kuruluslarin Sirket’in Kamu lligkileri faaliyetlerine en etkin
katkiyi sunacak sekilde seferber edilmesinin saglanmasi ve bu sektérel
kuruluslarda diger piyasa oyunculari ile adil rekabet kosullarina uygun sekilde
ortak hareket edilmesinin tegvik edilmesi

Bir yandan Sirket’in Kamu Kurumlar nezdindeki itibarini zedeleyici elestirilerden
kacinirken, diger yandan Kamu Goérevlilerinin Sirket’e yodnelik her tarli goérus,
Oneri ve elestirilerinin ilgili Sirket yoneticisiyle paylasiimasi ve Kamu Kurumu
nezdinde olumsuz etkileri oldugu tespit edilen Sirket uygulamalarinin dizeltiimesi
icin gerekli adimlarin atilmasinin tegvik edilmesi ve bu slrecte yasanan
iyilesmelere dair Kamu Gdrevlilerinin dizenli olarak bilgilendiriimesi

Kamu iligkileri sireclerinin, Sirket’in Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikas’nda ve ilgili ulusal mevzuatta tanimlanmig ilkelere azami uyumlu sekilde
yuruttlmesi

Kamu Gorevlileri ile gdriismelerde higbir surette diger piyasa oyuncular hakkinda
olumlu / olumsuz yorumda bulunulmamasi

Kamu Gorevlileri ile gérismelerde, Sirket adina bilgi / gérus aktarimi veya Sirket’i
temsil ve &6zellikle de Sirket adina herhangi bir taahhitte bulunma gibi Sirket’i
ilgili Kamu Kurumu ve mer’i mevzuat nazarinda baglayici olmasi muhtemel
aksiyonlarin sinirlarinin, gériisme dncesinde Sirket yéneticileri ve Kamu iliskileri
Grup Direktorligu istisaresi ile net ¢izgilerle belirlenmesi

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi’na tam uyumlu hareket edilerek, hig¢bir
Kamu Goérevlisine rusvet, yolsuzluk, kolaylastirma édemesi, bagis, yardim veya
herhangi bir kéttye kullanmanin teklif dahi edilmemesi

Kamu Gorevlileri ile gérismelerde glncel siyasi gelismelere iligkin géris beyan
edilmemesi ve kisisel siyasi goruglerin agiklanmamasi

Kamu Gorevlilerine hediye takdimi ve agirlamalarin, Sirket’in  Rigvet ve
Yolsuzlukla Micadele Politikas’nda tanimh kurallara uygun sekilde
gerceklestiriimesi

Madde 6: Politika ihlallerinin Bildirimi ve Yaptirim

Mer’i mevzuat hikidmleri, bu Politika’nin 1. maddesinde listelenen prosedurlerdeki
kurallar ve 5. maddesinde listelenen ilkeler dahil olmak ama bunlarla da sinirl
olmamak Uzere, Kamu Kurumlar ile iligkilerde tim bu ilke ve kurallara aykir hareket
edildigine sahit olunan veya edildigi siphesi duyulan her durumda, konunun unvan
kriterine gbére Etik Kurul’a veya Disiplin Komitesi’ne basvuruda bulunulur. Basvuru
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sonrasinda Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’nde belirtilen prosediire uygun sekilde
etik denetim ve gerektiginde disiplin prosedurleri uygulanir.
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