A
Aydem
yenilenebilir
ener;ji

1. AMAC:

Bu prosediirin amaci; EYS politikasi ¢cercevesinde, herhangi bir acil durum veya istenmeyen bir olay olusmasini
onlemeye yonelik calismalarda bulunmak, acil durum meydana geldiginde de insan, cevre ve malzemenin
gorecegi olumsuz etki ve zarari en aza indirmek veya zarara ugramadan kurtarilmasini saglamaktir. Acil durumlarin
nasil kontrol altina alinacagi ile ilgili metotlarin belirlenmesi icin izlenecek yontemler de bu prosedirde

tanimlanmistir.

2. KAPSAM:

Bu prosediir AYDEM YENILENEBILIR ENERJi A.S.’nin merkez ofis ve {retim tesislerinde tiim faaliyet, triin ve
hizmetlerinin acil durumlarini kapsar.

Ayrica AYDEM YENILENEBILIR ENERJi A.S. ve bagl istirak sirketleri sinirlari icinde calisan yiklenici/tedarikgi

firmalar, ziyaretciler ve stajyerler de bu prosediir kapsamindadir.

3. SORUMLULAR:
Genel Mudiir, Operasyon Direktori, ISG, Cevre ve EYS Midiirligi, insan Kaynaklar Miidiirligi, isletme Sefleri, is

yeri Hekimi, ISG Uzmani, Calisan Temsilcileri ve tiim calisanlar bu prosediiriin uygulanmasindan sorumludur.

4. KISALTMALAR:

ISG: is Sagligi ve Guvenligi
AD: Acil Durum

5. TANIMLAR:

e Acil Durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylari,

e Acil Durum Plani: Acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandiric
tedbirlerin alinmasi, goérevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum midahale ve tahliye
yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat, acil durum planinin yenilenmesi ve risk
analizleri sonucu belirlenen tehlikelerin, sistematik bir sekilde ele alinarak acil durumun énlenmesi
ve / veya en az zararla atlatilmasini saglamak tizere tehlikeye iliskin;

e Egitim ve tatbikat,
e Arac ve gereclerin kontrolQ,

e Calismalarin koordinasyonu,
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e Acil durum haberlesmesi,
Cevreyi ve isyerini koruma planlari, iceren dinamik bir prosestir.

e Acil Durum Ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde isyerinde bulunanlarin tahliyesini saglayan,
olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve séndiirme islerine katilan ve gerektiginde ilkyardim
uygulayan ekiptir.

e Toplanma Noktasi : Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan galisanlarin etkilenmeyecegi mesafede
veya korunakta belirlenmis yeri ifade eder.

o s kazasi: isyerinde veya isin yliriitimi nedeniyle meydana gelen, élime sebebiyet veren veya viicut
bltinltginl ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir.

e (Cevre: Ekolojik agidan; dogada bulunan canli ve cansiz unsurlarin bulundugu ve karsilikli iligkilerinin
gerceklestigi ortamdir.

o (Cevre Kirliligi: Dogal cevrede meydana gelen ve canlilarin sagligini, ¢evresel degerleri ve ekolojik
dengeyi bozabilecek her tiirli olumsuz etkidir.

e Kirliligin Onlenmesi: Olumsuz cevresel etkileri azaltmak amaciyla, herhangi bir kirletici cesidinin veya
atigin olusmasini, emisyonunu veya bosaltimini 6nlemek, azaltmak veya kontrol etmek (ayri ayri veya
birlikte) icin, streglerin, uygulamalarin, tekniklerin, malzemelerin, Urlnlerin, hizmetlerin veya

enerjinin kullanilmasidir.

6. UYGULAMA:
6.1. Gorev ve Sorumluluklar
6.1.1. Gahisanlar

Acil durumlaraiiliskin 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almakla ve verilen gérevi yapmakla yukimltdurler. Ayrica;

. Acil durumlara karsi her zaman hazir bulunmak,

. Acil Durum organizasyonunu bilmek,

. Acil cikis, yol, koridor, kapilari ve toplanma bolgelerini bilmek,

. Gorevlilere yardimci olmak ve verilen talimatlara uygun hareket etmek,

. Kendisinin ve baskasinin can gilivenligini tehlikeye atmamak,

. isletme giivenligini korumak,

. Siradisi bir durum gorildiginde acil durum liderine veya glivenlige haber vermek ,
. Gorevlilere yardimci olmak ve verilen talimatlara uygun hareket etmek,

. Disaridan gelen acil durum ekiplerine bilgi verilerek ve ekiplere yardimci olmak,

. Tum c¢alisanlarin ve ¢evredekilerin acil durumlarin olumsuz etkilerinden korumak,
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. isyerinde bulunan tedarik¢i, misteri ve ziyaretgilerin acil durumlar konusunda bilgilendirilmeleri
zorunludur.
6.1.2. Alt Yiiklenici Calisanlar : Acil durumlarailiskin 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almakla ve verilen gorevi
yapmakla ylikumltddrler.
6.1.3. Ziyaretgiler : Olasi Acil durumlarda gorevli personellerin direktiflerini uymakla ve toplanma alanina
gitmekle sorumludurlar.
6.2. Temel Prensipler
AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S.” de acil durumlari 6nceden gérebilmek, énleyici faaliyetleri gelistirebilmek ve
bu durumlardan en az zararla ¢citkmayi basarabilmek temel prensiptir.
Acil durum planlarinin genel olarak amaclari sunlardir;

e Kaza sonrasi etkileri en aza indirmek, insanlara, cevreye ve malzemeye gelecek zarari sinirlandirmakigin,

olaylari ve gelismeleri kontrol etmek.

e insan ve cevreyi 6nemli kazalarin etkilerinden korumak icin, gereken &nlemleri belirlemek ve

uygulamak.
e Kamuya, acil servis hizmetlerine veya bdlgedeki ilgili mercilere, gerekli bilgiyi zamaninda iletmek.
e Onemli bir kaza sonrasinda, cevrenin restorasyonunu ve temizlenmesini saglamak.
e Acil durum arag ve gerecleri ve insan glicli sinirli olan boélgelerde; blyilk kaza durumunda, komsu

kuruluslarla karsilikli yardimlasmanin saglanmasi icin girisimlerde bulunmak.
Bu dogrultuda, Acil Durum Plani (iSG.FRM.029) ve Acil Durum Telefon Listesi (ISG.FRM.032) Genel Merkezde
iSG, Cevre ve EYS Miidiirligii biinyesinde; isletmelerde ise ilgili Acil Durum Lideri tarafindan hazirlanir. Acil Durum
Ekipleri egitime tabi tutulur ve planli tatbikatlar yapilir.
Karsilagilan tiim acil durum ve kazalar kayit altina alinir. is kazasi gerceklestiginde yapilacak isler “Is Kazasi ve Olay
Raporlama Prosediirii (ISG.PRS.004)"ne gore yonetilir.
iISG Calisan Temsilcisi; AYDEM YENILENEBILIR ENERJi A.S.’ ye ait calisma sahalarinda karsilasilan veya ramak kala
atlatilan her tirll Cevre kazalari, birim yoneticisine haber vermekten sorumludur. Gerekli goriildiigi takdirde acil
durum miidahale ekiplerine haber verilir. isletme sefi Cevre iliskileri Yoneticisine haber verir.
Olayin gerceklestigi birimin ydneticisine ulasilamiyor ise acil durum direkt olarak Cevre iliskileri Yoneticisine haber
verilir.
Cevre iliskileri Yoneticisi meydana gelen kazalari ve acil durumlari “Cevre Kaza Formu (CVR.FRM.005)” ile kayit
altina alir. Acil durumun olusma sebeplerinin tespiti ve tekrarlanmamasi icin alinacak énlemlerle ilgili gerekiyor
ise “Diizeltici Faaliyet Prosediirii (KYS.PRS.003)” baslatir.

6.3. Acil Durum Kriz Yonetimi
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AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S.’nin Genel Merkez ve tiim isletmelerinde meydana gelebilecek acil durumlari

yoneten bir kriz yonetimi bulunmaktadir. Kurulun genel olarak gorevleri acil durum organizasyonunu kurmak ve

acil durum organizasyonunda yer alan personel dahil, gerekli tiim kaynagi saglayarak, liderlik etmektir.

Acil durum kriz yonetimi asagidaki kisilerden olusmaktadir.

Baskan; Genel Miidiir

Gorevi: Tiim acil durumlarin ydnetimi ve AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S. Yonetim Kurulu ile iletisim.
Yardimci; Operasyonlar Direktérii

Gorevi: Tum isletmeler ile Acil Durum Kriz Yonetiminin iletisimi, onleyici faaliyetlerin yénetimi, acil durum
planlarinin uygulanmasi.

Uye; iSG, Cevre ve EYS Midiirii

Gorevi: Onleyici faaliyetlerin denetimi, tim acil durum yénetim siirecinin Genel Merkez ve isletmelerde
desteklenmesi, acil durum planlarinin uygunluk kontroli ve denetlenmesi.

Uye; HES isletmeler Miidiirii

Gorevi: Sorumlusu oldugu isletmelerde acil durum sirecinin yonetilmesi ve bilgilerin Acil Durum Kriz
Y6netimine aktariimasi.

Uye; RES, JES, LFG isletmeler Miidiirii

Gorevi: Sorumlusu oldugu isletmelerde acil durum sirecinin yonetilmesi ve bilgilerin Acil Durum Kriz
Y6netimine aktariimasi.

Uye; Hukuk Miisavirligi

Gorevi: Acil durumlarda yasanabilecek uyusmazliklarda sirketin haklarini savunmak.

Uye; Kurumsal iletisim Mudiirii

Gorevi : Ulusal ve yerel basin ile iletisim.

Uye; Satin Alma Midiirii

Gorevi : Gerekli malzeme tedariginin yapilmasi.

Genel Merkez: ISG, Cevre ve EYS Miidiirliigii organizasyonun olusturulmasini ve isletilmesini takip eder. iSG,
Cevre ve EYS Miidiirii Acil Durum Lideri olarak atanir. iSG, Cevre ve EYS Midirlugi tarafindan acil durum
planlari hazirlanir.

Genel Merkezde Acil Durum Plani 4 yilda bir glincellenir.

isletmeler: isletme Sefi Acil Durum Lideri olarak atanir. isletme Sefi acil durum planlarinin hazirlanmasindan
sorumludur.

Calisan sayisi az olan isletmelerde gorevleri vardiya teknikerleri ve glivenlik personelleri arasinda ortak olarak

ekip kurulabilir.
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isletmelerde gérev alan yiiklenici firmalar ile koordinasyonu Acil Durum Lideri saglar. Tatbikatlar, egitimler
ortak olarak planlanir ve yapilir.
isletmelerde Acil Durum Plani 2 yilda bir giincellenir.
6.4. Acil Durum Planlan
6.4.1. Genel Merkez ve isletmelerde acil durumailiskin olarak, Acil Durum Ekiplerinin Olusturulmasi, acil durumla
ilgili gerekli egitim ve tatbikatlarin programlanmasi, calismalarin koordinasyonu, acil durum haberlesmesinin
saglanmasi (cevrede yasayan halki haberdar etme dahil), personelin tahliyesi, ilkyardim ve saglk hizmetlerini,
cevreyi ve isletmeyi korumayi, tehlikeli proseslerin durdurulmasini, acil durumu besleyecek odaklarin ortadan
kaldiriimasini iceren Acil Durum Planlari; Genel Merkez ve isletmelerde Acil Durum Liderlerinin koordinasyon ve
liderliginde, calisanlardan olusan bir ekip tarafindan hazirlanir. Acil durumlar bu ekibin belirledigi risk
degerlendirmesi sonucu belirlenir, 6nlemler ise ¢ikan sonuclar tzerinden spesifik ihtiyac ve kosullar kapsaminda
gelistirilir.
6.4.2. Acil Durum Planlari hazirlanirken geg¢mis olay ve kazalar ile mevcut veya potansiyel etkiler dikkate alinir.

Acil durum planlari asagidaki asamalar takip edilerek uygulamaya alinir;

. Acil durum ekibi olusturulur.

. Gerekli egitimler planlanir.

. Uygulama tatbikati planlanir.

. Tatbikat yapilir ve tatbikat raporu diizenlenir.

6.4.3. Acil Durum Planlari, Genel Merkezde 4 yilda bir, isletmelerde ise 2 yilda bir yapilir. ISG risk analizleri “/s
Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirme Prosediirii (ISG.PRS.003)” ve Cevre boyut etki analizleri “Cevresel Etki
Degerlendirme Prosediirii (CVR.PRS.001)”ne gore glincellenir.

6.4.4. Acil durum planlari tim galisanlarin erisimine agiktir. Ayrica duyuru, iletisim panolari, toplantilar ve egitim
yolu ile tiim c¢alisanlara duyurulur.

Acil durum planlari asagidaki basliklari icerir ve Acil Durum Plani (ISG.FRM.029)

. Amag

o Tesisin Tanimi

. Tesisin Yerlesimi Ve Fiziki Altyapi

. Tesis Organizasyonu
. (RD sonucu) Olasi Acil Durumlar
o Acil Durum Kriz Yonetimi

. Acil Durum Ekipleri
. AD Ekiplerinin Gorevi

. AD Toplanma Alanlari
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. AD iletisim Listesi
. AD Eylem Planlari
. AD Onlemleri
. AD Ekipmanlari
o Yangin Algilama
o Yanginikaz ve Alarm
o Yangin Dolaplari
o Yangin Hidrantlari
o Yangin Sondurdculer
o Acil Durum Aydinlatma
o Acil Durum isaretlemeleri
o Arama/Kurtarma Malzemeleri
o Acil Durum Yiyecek/icecekleri
o lIlk Yardim Malzemeleri
o Acil Durum iletisim Malzemeleri
. AD Tahliye Planlari
. Egitim
o Tatbikatlar
. Gozden Gegirme
6.5. Acil Durum Ekipleri
6.5.1. Acil Durum Lideri; Genel Merkezde iSG, Cevre ve EYS Miidiirii, isletmelerde ise isletme Sefleridir, Acil

Durum Liderleri ¢alisanlardan birini yardimcilari olarak tanimlayabilirler.

Acil Durum Liderinin Gorevleri;

. Kendi lokasyonunda acil durum organizasyonunu kurmak.
° Acil Durum Planlarini hazirlamak / hazirlanmasini koordine etmek.
. Acil durum organizasyonunda yer alan personelin gorevleri ile ilgili egitimlerini saglamak ve belli

dénemlerde tatbikatlar yapmak.

. Alinmasi gereken acil durum onlemlerini belirlemek.

. Gerekli malzeme ve ekipmanlari tamamlatmak.

. Acil Durum Miicadele ekiplerini ve malzemelerini kontrol ederek her an faal olmalarini saglatmak.

. Acil durumlarda kriz yonetimini toplamak, olusan olumsuzluklarin bertarafi icin organizasyonu idare etmek.
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Disaridan gelen yardimlari koordine etmek, isletme imkanlari ile birlestirmek, etkin miicadele edilmesini
saglamak.
ilgili devlet daireleri ve etkilenebilecek toplum gruplari ile koordinasyonu saglamak.
Acil durum sonrasi olaylar ve gelismeler hakkinda detayli rapor olusturmak ve Uist yonetime sunmak.
Acil durumlar sonrasinda yapilmasi gereken harici raporlamalari yapmak, takip etmektir.
ilk yardim Ekibi
Acil durumda yaraliya profesyonel ekipler gelene kadar yaralinin hayatta kalmasini saglayacak ilk
mudahaleyi yapmaktan sorumludur.
Acil durumda diger calisanlarin yaraliya zarar vermesini 6nlemekten sorumludur.
112 Acil Cagri Merkezine yaralinin durumunu dogru ve net bir sekilde bilgi verilmesinden sorumludur.
ilk yardim malzemelerinin acil durum éncesinde devamli hazir sekilde bulundurulmasindan sorumludur.
Genel merkez ve isletmelerde bulunan ilk yardim malzeme ve ekipmanlari ilk Yardim Malzemeleri Kontrol

Formu (ISG.FRM.037) ile 6 aylik periyotlarda giincellenmesinden sorumludur.

Yanginla Miicadele Ekibi
isletmede asil goérevi farkli olan fakat meydana gelebilecek olasi yangin ve kurtarma olaylarinda
profesyonel ekipler gelinceye kadar olaya miidahale edebilecek ekipte gérev alan, isletmeyi iyi taniyan,
yangina midahale i¢in gerekli saglik kosullarina sahip, yangina miidahale ekibinde gorevli personeldir.
Ekibin Gorevleri:
Oncelikle sorumlu oldugu bélgede yangin cikmamasi icin gerekli tedbirleri siirekli olarak almak ve takibini
yapmak.
itfaiye aracinin gecebilecegi sekilde giivenlik koridorlarinin olusturulmasi ve takibini yapmak.
Yangin yerindeki mevcut yangin sondiirme malzeme, gere¢ ve sondiirme cihazlarini en iyi sekilde ve
zamaninda kullanmak suretiyle ilk miidahaleyi yapmak.
Yangin araglari olay yerine geldiginde, itfaiyenin emrine girer ve onun verecegi direktifleri yerine getirir.
Yangin sondirildikten sonra ikinci bir emre kadar yangin mahallinde kalarak yanginin tekrar faaliyete gecip
gecmedigini kontrol etmek.
Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi
Calisanlar, bulunduklari yerdeki ilk onlemleri aldiktan sonra sahada bulunan ziyaretgilerle birlikte
(kosmadan, yiirtiyerek, 6nceden belirlenmis olan) Acil Durum Toplanma Noktasina hareket ederler.
Toplanma Noktasina gelen calisanlarin ve ziyaretcilerin elde bulunan mevcut listeden adi-soyadi sesli
sekilde okunarak ivedi sekilde yoklamasi alinir. Olmayan kisilerin tespiti yapilarak, oncelikle olmayan

kisilerin gorev sahasindan baslanarak arama-kurtarma faaliyeti gerceklestirilir.
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. Can glivenliklerini tehlikeye atmadan, acil durumdan etkilenen calisan ve ziyaretgilere ulasmaya calisir.
. Acil durumda trafigin ve tesisin giris cikisinin yonlendirilmesinden sorumludur.
. Kurtardiklari canhlarin ilk yardimi icin ilk yardim miidahale boélgesine tasinmasini saglar.Acil durumlarda

once canlilari kurtarmaya ¢alisirlar, daha sonra yangin, dogal afet, vs gibi durumlarda ilk kurtarilacak evrak,
dosya ve diger esyayi binanin tehlikesi olmayan kisimlarina tasirlar.

6.5.5. Cevre Ekibi

. Dokilen zararli maddelerin yayillmasini 6nlemekten,

. Zararh malzemeleri uygun bariyerlerle etrafini cevirerek baska malzemelerle veya su ile karismasini
onlemekten,

. Zararh maddeler yagmur veya su kanallarina karismis ise kanal kapatilarak uygun kaplarda toplamak ve sivi

atik toplama alanina gotiirmekten,

. Kirlenen bolge tamamen temizlendikten sonra bolgeyi kullanima agmaktan,
. Kirlenen malzemeleri ayri bir yerde depolayip, lisansli firmalara gondermekle,
. Acil Durum liderinden aldigi talimatlar dogrultusunda hareket etmekten sorumludur.

6.6. Acil Durum Egitimleri

Acil Durum Ekiplerine yapacaklari gorevler ve kullanacaklari ekipmanlar konusunda egitim verilir. Genel Merkez
ve isletmelerde her yil gdrevli is giivenligi uzmanlari tarafindan calisanlara acil durumlarla ilgili yenileme egitimi
verilir.

Ayrica yeni ise baslayan personellere ve ziyaretgilere acil durumlarla ilgili bilgilendirme egitimleri verilir. Calisma
vardiyalari olusturulurken prensip olarak; her vardiyada her ekipten acil durum konusunda gorev alabilecek nitelik

ve egitime sahip en az bir kisinin bulundurulmasina dikkat edilir.

Calisanlara;

. Tehlikeli ve zararli, parlayici ve patlayict maddelerle ¢alisan personele, bu maddelerin emniyet, glivenlik ve
insan ve cevre sagligina etkileri,

. Yanginla miicadele ekiplerine, yangin 6nleyici tedbirleri kontrol etmek, yanginlari kontrol altina almak ve
yangina karsl savunma,

. ilk yardim ve kurtarma elemanlarina, hizmetlerin kesintisiz yiritilmesi icin gerekli malzemenin temin ve
kontrol edilmesi, yaralanma veya hastalanma hallerinde hayat kurtarmak icin yapilmasi gerekenler,

. Atik yonetimi ve kontroli ile ilgili personele isletmede olusan atiklarin acil hal ve istenmeyen durum
yaratmamasi icin yapilmasi gerekenler veya istenmeyen durum ortaya c¢iktiginda durumun kontrol altina
alinmasini saglama konularinda egitim verilir ve tatbikat yaptirihir.

6.7. Acil Durumda Haberlesme
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Acil durumda ihtiya¢ duyulacak tiim telefon numaralari ve ilgilileri gosterir liste uygun yerlere asilir. Listedeki
bilgilerin giincelligi Genel Merkez’de insan Kaynaklari; isletmelerde ise ilgili isletme Acil Durum Lideri tarafindan
saglanir.
Genel Merkezde ve isletmelerde calisanlarin olasi bir acil durumla karsilasmasi (yangin,sel, saldiri/sabotaj vs)
halinde en yakin kisi alarm diigmesine basarak, digme yoksa telefon veya telsiz ile yardim ¢agrisinda bulunur.
6.8. ilk Yardim ve Kurtarma Arag Geregleri (Acil Durum Ekipmanlan)
Genel Merkez ve isletmelerde belirli noktalarda ecza dolaplarinin bulundugu ilk yardim noktalari belirlenmistir.
Bu ecza dolaplarinin kontrol sorumlulugu Acil Durum Liderinin gorevlendirdigi calisanlar veya gorevli isyeri
hekimleridir.
ilk yardim noktalari “Acil Durum Plani (ISG.FRM.029)”nda gosterilir.
6.9. Acil Durumlar
6.9.1. Yangin Durumunda
Yangini ilk goren kisi bolimin Yanginla Micadele Ekibi ve/veya glivenlige haber verir. Etrafini uyarir. Yanginla
Micadele Ekibi tyesi ilk midahaleyi yapar. Acil Durum Organizasyonunda gorev almiyor ise sahay! terk ederek
toplanma alanina gider.
Acil Durum Ekiplerinin miidahalesi ile kontrol altina alinmiyor ise acil durum lideri disaridan destek ister.
6.9.2. Deprem Durumunda
Deprem / Patlama durumunda eneriji kesilir varsa gaz vanalari kapatilir.
Deprem / Patlama ile beraber herhangi bir hasar olusmus ve yaral varsa 6ncelikle yarallar kurtarilir. Hasarin
neden oldugu tehlike durumlari énlenir.
6.9.3. Sel/Su Baskini Durumunda
Selin / Su baskininin etkileyebilecegi malzemeler sahadan derhal uzaklastirilir.
Etkilenen malzemeler ¢evreyi etkileyebilecek ise ilgili yerlerle gereken haberlesme saglanir.

Tehlikeli ve zararli maddelerin Sel-Su baskinina maruz kalmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

6.9.4. D6kilme / Sizinti Durumunda

Herhangi bir sivi / toz dokuldugiinde gevreye yayllmasinin 6nlenmesi igin etrafi gevrilir ve toplanir. “Atik Talimati
(CVR.TLM.001)”na gore islemler uygulanir.

Yanici / parlayici sivilar dokilmus ise yangin riskine karsi ilgili bolge atesten izole edilir.

6.9.5. Diger Acil Durumlarda

Terorist saldirisi, sabotaj, toplumsal olay, eylem, trafik kazasi gibi durumlarda hasara ugrayan bolge bosaltilir.
Guvenlik cemberine alinir. Arama, Kurtarma ve Tahliye ekibi tarafindan giris-cikis kontrol altina alinir. Resmi

makamlara bilgi verilir ve gerekirse destek istenir. Hasarin neden oldugu tehlike durumlari 6nlenir.
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Genel olarak Acil Durumlar ilgili isletmelerin risk analizi sonuglari cercevesinde tanimlanarak Acil Durum Planlari
icinde detaylandirilir.
6.10. Alarm Uygulamalar Ve Tatbikatlar
Tatbikatlar acil durum planlarina uygun senaryolar hazirlanarak gerceklestirilir.Hazirlanan acil durum planinin
uygulama adimlarinin dizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak icin yilda bir defa
olmak Uizere tatbikat yapilir.
Tatbikat ydntemi ve tatbikat sonrasi degerlendirmeler “Tatbikat Eylem Plani ve Raporu (iSG.FRM.027)” ile kayit
altina alinir.
Gerceklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari
gbzden gegirilir ve “Diizeltici Faaliyet Formu (KYS.FRM.003)" ile kayit altina alinir.
“Tatbikat Eylem Plani ve Raporu (ISG.FRM.027)” asagidaki baslklari icermelidir.
o Tatbikatin Amaci ve Hedefi
. Olay Tespiti (Tatbikat Senaryosu)
. Gorev Dagihmi (Tatbikat Senaryolarinda Yapilmasi Gerekenler)
. Egitim
. Tatbikat Hazirhgi
. Tatbikatin Uygulanmasi

. Gozden Gecirme ve Alinmasi Gereken Aksiyonlar

6.11. Acil Durum Sonrasi Yapilacaklar
Acil durumun etkilerinin kontrol altina alinmasi/durumun tamamen normale donmesi veya tatbikatin

tamamlanmasinin ardindan;

. Acil durumun ortaya cikisini,

. Acil durum planlarinin nasil uygulandigini

. Planlarin etkinligini

. Gorilen eksiklikler ve alinmasi gerekli diger tedbirleri iceren bir rapor Acil Durum Lideri tarafindan

hazirlanarak ilgili madurlige sunulur.
Gerceklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari
gozden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

Yapilan bu revizyonlar EYS Yoneticisine iletilerek yayinlanmasi saglanir.

7. iLGiLi DOKUMANLAR:
iISG.FRM.029_Acil Durum Plani
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iSG.PRS.003_iSG Risk Degerlendirme Prosediirii
iSG.PRS.004 _is Kazasi ve Olay Raporlama Prosediirii
iISG.FRM.027_Tatbikat Eylem Plani ve Raporu
KYS.FRM.003 Diizeltici Faaliyet Formu
CVR.PRS.001_Cevresel Etki Degerlendirme Prosediri
CVR.PRS.002_Genel Cevre Prosedirt
iSG.FRM.032_Acil Durum Telefon Listesi
CVR.FRM.005_Cevre Kazasi Bildirim Formu
CVR.TLM.001_Atik Talimati

8. REFERANSLAR:
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

ISO 45001 Standarti
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