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GOREVIN AMACI

Sirket politika ve hedeflerine uygun olarak is Giivenligi, Cevre ve Entegre Yonetim Sistemi ile ilgili
stratejinin, metodolojinin belirlenmesi ve yonetilmesi, tim kurumsal prosedirlerin olusturulmasi
ve gelistiriimesini saglamak, Sirdirdlebilirlik stratejisi, vizyonu ve politikasinin belirlenmesi,
glincellenmesi ve uygulanmasindan sorumlu olmak, Siirdiiriilebilirlik, iSG, Cevre ve EYS MidirlGigi
kapsamindaki siireclerin performanslari ve iyilestirme ihtiyaci hakkinda Ust yonetime rapor
vermek, Midirliik kapsam alani icindeki konularda dis kuruluslarla is birligi yapmak.

Surdurulebilirlik ile ilgili politikalarin gerekliliklerini ve CSY (Cevresel, sosyal ve yonetisim)
konularina uyumu saglamak, Yonetim Kurulu Sirdirilebilirlik, Cevre, is Saghgi ve Givenligi
Komitesinde aktif olarak yer almak suretiyle; Operasyonel sonuglari irdeleyerek, firsatlar
yaratabilecek alanlari belirlemek.

GOREV NITELIKLERI

2.1. Egitim : Lisans Mezunu (Universitelerin ilgili bélimlerinden)
2.2. Tecriibe : Alaninda en az 8 yil deneyim

2.3.Yabana Dil  :ingilizce (Mesleki Diizeyde)

2.4. Ehliyet : B Sinifi SUrdlci Belgesi

2.5. PC Bilgisi : MS Office hakkinda yeterlilik

2.6. Diger : A Sinifi s Givenligi Uzmanligi Belgesine Sahip

GOREV YETKINLiKLERI

e  Kuruma baghlik,

o Etik ilkelere baghlik,

e Ekip calismasi,

e  Gelisim odakhlik,

o Kalite odakllik,

e icve dis misteri odakli olma,
e Degisime hazir olma,

e Sirekliiyilestirme,

e Sonug odakllik,

e Kaynaklara duyarlilik,

e Bitinsel diisiinme,

e Karsisindakini anlama,

e inisiyatif kullanabilme,

e Planlama ve zaman yonetimi,
e Degisim yonetimi,

e Ekip liderligi,

e Etkileme,

e iliski kurma ve koruma,

e Karar verme,

e Oncelikleri ydnetme,

e Problem ¢6zme,

e Sistem kurma ve yénetme,
e Stratejik bakis,
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e Kriz yonetimi,

ORGANiZASYONDAKI YERI

ilk Amiri : Genel Mudiir
Astlan : Is Guvenligi Yoneticisi, EYS Yoneticisi, Cevre iligkileri Yoneticisi
GOREV TANIMI

e Tim slrecleri analiz edilerek, akis semalarini olusturmak ve periyodik olarak ilgili birimlerle
birlikte koordineli olarak iyilestirmek,

e Sirket politika ve hedeflerine uygun olarak is Guvenligi, Cevre ve Entegre Yonetim Sistemi ile
ilgili strateji ve metodolojiyi belirlemek ve yénetmek

e is Givenligi, Cevre ve Entegre Yoénetim Sistemi ile ilgili tim kurumsal prosediirlerin
olusturulmasi ve gelistirilmesini saglamak,

e Tim sireclerin analiz edilerek, akis semalarinin olusturulmasini saglamak ve ilgili birimlerle
surekli iyilestirme icin koordineli olarak calismak,

e iSG, Cevre ve EYS siireclerini ydnetmek ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

e s Saghg ve Givenligi ve Cevre Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calismalarin
yaptlmasini saglamak,

e isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin
ortadan kaldirilmasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak icin 6nerilerde bulunmak,
bu hususlarla ilgili rapor vermek,

e iSG ve Cevre konularina iliskin risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani veya yakin
tehlike durumlan ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iliskin risklerin nasil
Onlenecegini gosteren acil durum planlarini hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin yapilmasini
saglamak,

e s Saghgi ve Guvenligi Kuruluna baskanlik etmek ve isyerinin saglik ve giivenlik durumu ile ilgili
kararlarda aksiyon alinmasini saglamak,

e isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi icin inceleme ve
arastirma yaparak dlzeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

e isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar icin yontemler gelistirmek, bu ydntemlerle ilgili
calisanlar bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve geregi icin
isverene bildirerek sonuclarini takip etmek, formlarin degerlendirme ve izlenmesi amaciyla
muhafazasini saglamak,

e isyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ve gelistiriimesi amaciyla
verilecek egitimin kimlere verilecegi, kapsami, kimlerin verecegi, stiresi ve egitimin sirekliliginin
saglanmasi konusunda isverene 6nerilerde bulunmak,

e Entegre YOnetim Sistemi prosedirleri, planlar, talimatlari ve Standart Operasyon
Prosedirlerini hazirlatmak, gelistirmek, incelemek ve onaylamak, dokiimanlarin kontrolli
kullanilmasini saglamak,

e Entegre YOnetim Sisteminin temel unsurlarini olusturmak, ylritmek ve strekli gelistirmek icin
sistem gerekliliklerinin tim kurulusta uygulanmasini saglamak ve yayginlastirmak.

e Entegre Yonetim Sistemi ic ve dis denetimlerinin ilgili kisi ve kuruluslarla koordinasyonunu
saglamak ve ilgili performanslari Genel Midiir’e raporlamak,

e Entegre Yonetim Sistemi i¢ tetkiklerinin etkin planlanmasini, gerceklestiriimesini ve
performansinin raporlanmasini saglamak,

e YoOnetim GoOzden Gecirme Toplantilar’nin girdilerini, dlzeltici ve oOnleyici faaliyetlerin
gerceklesme durumlarini siirekli izlemek, gerektiginde Genel Midiir’e raporlamak,
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e Bakanliklar, Bélge Midiirlikleri, il Cevre ve Sehircilik Midurliigii veya bankalarca yapilacak
denetimler sirasinda tesiste hazir bulunmak, istenen bilgi ve belgeleri saglamak,

e Tesis veya faaliyetin proje, insaat ve isletme donemlerinde ¢cevre mevzuati ile ilgili izinlerin
alinmasini saglamak ve yapilacak tiim islerde gerekli koordinasyonu yapmak,

e Sirketin strdurulebilirlik hedeflerini belirlemek, strdirilebilirlik performansinin ol¢lilmesini
saglamak,

e Sirdirulebilirlik esaslarinin sirket faaliyetlerine ve calisan rol ve sorumluluklarina entegre
edilmesini saglamak,

e  Kurumsal strdirilebilirligin glclendirilmesine yonelik s6zlesme, sertifika, lisans, denetim gibi
proje ve faaliyetlerini yuritmek veya diger birimler tarafindan yirutulen ilgili proje ve
faaliyetlere bilgi ve veri saglamak, destek vermek,

e Mesleki gelisim icin gerekli olan egitim, yazili kaynak, genel seminer ve toplantilara katilmak ve

bu konularda yapilacak programlara istirak etmek ve astlarinin kisisel gelisimi icin aksiyon
almak.

e Bolimuyle ilgili faaliyet bilgilerini ilgili bolimler ve bir Ust yoneticisiyle dizenli olarak
paylasmak,

e  Firmanin tiim kalite yonetim sireclerindeki faaliyetlerine ve dokiimantasyon kurallarina uygun
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

e Entegre Yonetim Sistemi calismalarina katkida bulunmak ve iyilestirme c¢alismalarina istirak
etmek,

e Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda kendisinin ve biriminin tim bilgilerinin gizliligini
saglamak / saglatmak ve bununla ilgili tiim tedbirleri almak/aldirmak,

e Sirketin belirli dénemlerinde yapilan denetim esnasinda istenilen bilgi ve evraki temin etmek /
edilmesini saglamak,

e Mesleki gelisim icin gerekli olan egitim, yazili kaynak, genel seminer ve toplantilara katilmak ve
bu konularda yapilacak programlara istirak etmek,

e Sirket is disiplinine ve amirlerinin yazili veya sozl{ direktiflerine uymak,

e Gorevini yaparken sirkette bulunan Yonetim Sistemleri dokiimanlarinin sartlarina uygun olarak
calismaya 6zen gostermek,

e s talimatlarinda belirtilen Calisan Sagligi ve is Givenligi kurallarina uymak, gerekli olan kisisel
koruyuculari kullanmak ve kullanilmasini saglamak,

e Hangi acil durum ekibinde oldugunu, gérevlerini ve acil durum toplanma bdlgelerini bilmek,

e Yoneticisinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

e Gerektiginde sirket aracini kullanmak,

e Bilgi Glvenligi Yonetim Komitesi toplantilarina katilmak, bilgi glivenligi kapsaminda gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak.

6. YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Surdirilebilirlik, iSG, Cevre ve EYS Miidiirligii kapsaminda yiritiilen faaliyetlerin uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

e Alanwylailgili imza yetkisi,

e Konusu ile ilgili sirketi temsil etmek,

e Sirdirulebilirlik ile ilgili 6nemli yurtici ve yurtdisi mevzuat degisimlerini takip etmek,
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e Maiyetindeki personelin sevk ve idaresini saglamak,

e Kendisine bagl calisanlarin performanslarini degerlendirmek,

e Diger departmanlarla koordinasyonu saglamak,

e Kendisine bagli olan personelin verimli calisabilmesi icin gereken uygun ortami saglayip, ortaya
cikabilecek sorunlarin ¢6ziimlenmesini saglamak.

VEKALET DUZENi

Yoklugunda; 1.derecede iSG Yoneticisi, EYS Yoneticisi veya Cevre iliskileri Yoneticisi yerine vekalet
eder.

PERFORMANS KRIiTERLERI

e Ekibin yonetim ve koordinasyonu,

o Yillik bazda belirlenen hedefler dogrultusunda ortaya ¢ikan aksiyonlarin gerceklestirilmesi,
e s kazasi ve meslek hastaligi orani,

e ¢ ve dis denetim sonuclari.
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