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1. AMAG:

Bu dokiiman, Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. -Etik Kurul ve Disiplin Komitelerinin yapisini tanimlamak,
birlikte calisma ilke ve usullerini ortaya koymak, etik bildirimlerin degerlendirilmesi, incelenmesi ve
sonuglandiriimasina iliskin stirecin esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM:

Bu belge, Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. blinyesinde yer alan tim c¢alisanlari ve calisanlarin Etik
Kurallar ve Calisma ilkeleri dokiimaninda belirtilen hususlara aykiri tiim islem, eylem veya tutumlarinin
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

3. KISALTMALAR ve TANIMLAR:

3.1 Kisaltmalar
Aydem: Aydem Yenilenebilir Enerji A.S.

iDB: Aydem Yenilenebilir Enerji A.S.- ic Denetim Birimi
iIKD: Aydem Yenilenebilir Enerji A.S.- insan Kaynaklari Direktérlugi

3.2 Tanimlar
Etik ihbar Hatti: Aydem biinyesindeki tiim calisanlar kapsaminda, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ni

ihlal edenleri ya da stipheli durumlari bildirmek icin olusturulan iletisim (e-posta, telefon, vb.) kanalidir.
Etik Bildirim: Etik ihbar hatti ve diger iletisim araglari Gzerinden gelen her tirli stpheli durum ya da
uygunsuzluk bildirimidir.

Etik inceleme: incelenmesine karar verilen etik bildirimlerin iDB tarafindan igeriginin anlasiimasi igin
“somut veriler” Gizerinde yapilan arastirma, kanaat olusturma ve raporlama calismasidir.

Etik Kurul: Aydem ’in faaliyetlerinin tim paydaslari nezdinden belirlenen etik kurallar g¢ergevesinde
ylritilmesinden sorumlu kuruldur. Aydem ‘de Middr ve tzeri unvanda bulunan calisanlara iliskin etik
bildirim konularini degerlendirmek ve karara baglamak amaciyla olusturulan; ayrica, sair tiim c¢alisanlar
icin etik konulara iliskin nihai karar mercii sifatiyla olusturulan Ust yetkili kuruldur.

Disiplin Komitesi: Aydem’de Yonetici/Yonetmen ve alti unvanda bulunan cgalisanlara iliskin etik
bildirim konularini degerlendirmek ve karara baglamak tizere olusturulan komitedir.

4. UYGULAMA:
4.1 Yetki ve Sorumluluklar

Etik Kurul ve Disiplin Komitesi bu prosediriin uygulanmasini ve gozetimini saglamakla ytkimladdr.
iDB ve iKD ise bu prosediir kapsamindaki uygulamalarin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Midlr ve Uzeri unvana sahip calisanlarina ait etik incelemelerin timi; Etik Kurul tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.

Yonetici ve alti unvana sahip calisanlarina iliskin etik incelemeler ise; Disiplin Komitesi tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.
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Etik Kurul ve Disiplin Komitesi tim sekretarya islemlerinden (toplanti organizasyonu, karar metni
hazirlanmasi, duyurular, vb.) IKD sorumludur.

4.2 Etik Kurul ve Disiplin Komitesi Yapisi

Etik Kurul ve Disiplin Komitesi ¢alisma yapisi geregi; toplam bes liye olmak (izere iki farkh tlirde tye
grubu bulunmaktadir. Uye gruplarindan ilki; ti¢ kisiden olusmakla birlikte, etik inceleme ile ilgili nihai
karari verecek olan ve oy kullanma yetkisi bulunan “Karar Verici” lyelerdir. Diger grup ise; etik
inceleme ile ilgili goriis sunan fakat oy kullanma yetkisi bulunmayan iki Gyedir.

Etik Kurul’un karar verici tyeleri; Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Midiir'den
olusur.

Disiplin Komiteleri karar verici tyeleri; Genel Midiir, K Direktérii ve Hukuk Bas Misaviri/Musaviri
olusur. Ancak, etik inceleme kapsaminda degerlendirilecek calisan, iK Direktorliigii veya Hukuk
Miisavirligi'ne bagli ise; ilgili Giyenin yerine sadece sz konusu durum i¢in Aydem’ in Mali isler Direktorii
Disiplin Komitesi karar verici lyesi olarak gorev alir.

Etik Kurul ve Disiplin Komitesi'nde goriis sunan tiyelerinden birisi; daimi tiye olan i¢ Denetim Yéneticisi
olup, diger lye calisanin gorev aldigi fonksiyonunun en Gst amiri (Direktori/Mudird) olur.

4.3 Etik Bildirimin Gelmesi ve Degerlendirilmesi

Etik ihbar hattina gelen bildirimler, ic Denetim Yéneticisi ve iK Direktérii tarafindan gériintiilenir. Gelen
bildirimlere istinaden etik inceleme yapilip yapilmayacagi karari; unvan kriterine gore Etik Kurul veya
Disiplin Komitesi tarafindan verilir.

Bir bildirimin etik incelemeye konu edilebilmesi icin; Aydem’ in i¢ diizenlemelerin, Etik Kurallar ve
Calisma ilkeleri’ne, giincel toplu is sdzlesmesine (TiS) veya yiiriirliikteki giincel mevzuata aykiri olmasi
gerekmektedir. islem veya eylem sonucunda olusan sug veya kusur; yasal, idari veya cezai bir yaptirim
gerektirmelidir.

Calisanlarin 6zel yasamlari, sahsi ve ailelerini ilgilendiren; gorevlerini idari ve yasal yonlerden
ilgilendirmeyen, dolayli veya dolaysiz olarak etkilemeyen islem ve eylemler etik inceleme konusu
yapilamaz. Ancak, bu islem veya eylemler Aydem ’in itibar ve glivenligine zarar verici nitelik tasimakta
ise, gereken incelemenin yapilmasina karar verilebilir.

Tum bildirimler gerek icerik gerekse bildirimi yapan kisinin kimligi bakimindan yiksek gizlilik ilkeleri ile
degerlendirilir. Bildirimde bulunan ¢alisanlar ya da Uglinci kisiler; bu eylemlerinden dolayi herhangi
olumsuz bir yaptirima ugratilamazlar. Ayrica, bildirim tarihini miteakiben en az alti (6) ay icerisinde
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Etik Kurul mutabakati olmaksizin, bildirimde bulunan c¢alisanlar gérevlerinden alinamaz veya gorev
yerleri degistirilemez.

4.4 Etik incelemelerinin Yapilmasi ve Raporlanmasi
Etik Kurul veya Disiplin Komitesi tarafindan incelenmesine karar verilen etik bildirimler, inceleme

calismalarinin baslatilmasi {izere iDB’ne iletilir. Etik bildirim, dnem derecesine gére is planina dahil
edilir ve yazili bir gérev emri ile ¢alismayi yiiriitecek iDB calisanina (i¢ Denetci) atamasi yapilir.

Disiplin siireclerinin degerlendirilmesinde; tim kapsam disi (sendikasiz) calisanlar icin Disiplin
Uygulamalari Prosediirii gecerlidir. Sendikali ¢alisanlar icin ise giincel Toplu is Sézlesmesi (TiS) esastir.

Yirutulen etik inceleme faaliyetleri kapsaminda; gerekli gérilmesi halinde Aydem ’in ilgili personele

Kullanmasi i¢in verdigi cihaz ve yazilim kayitlarini (notebook, harici veri depolama cihazi, cep telefonu,
tablet,

e-posta, Skype, SMS, vb.) incelemeye yetkili olan tek birim iDB’dir. S6z konusu kayitlar, DB tarafindan
ilgili fonksiyondan yazili olarak talep edilerek incelemeye konu edilebilir.

iDB calisanlari inceleme faaliyetleri sirasinda; etik incelemeye konu personel disinda, diger Aydem
calisanlarinin veya iliskili Gguinc kisilerin sifahi / yazili olarak ifadelerine ve bilgilerine basvurabilir. TiUm
calisanlarin, IDB tarafindan yiiriitiilen inceleme kapsaminda talep edilen bilgi ve belgeleri paylasmalari
ve sirecin saglikl isletilmesine katkida bulunmalari esastir. Kasith olarak bilgi / belge saklayan ya da
manipile edilmis bilgi / belge paylasan calisanlar i¢in Disiplin Uygulamalari Prosediiri hitkiimlerince
islem yapilir.

IDB calisanlari, calisma siiresince ilgili siire¢ sahiplerinin giinliik operasyonel faaliyetlerinin
aksamamasi icin azami 6zeni gosterir, gorevini tam bir tarafsizlik icinde ylrttir ve ylrtttigi calismaya
iliskin detaylari Giglincii kisilerle hicbir surette paylasmaz. Etik incelemeye konu is biriminin yoneticileri;
etik inceleme siireclerinin gereklerine uygun bicimde yiiriitiilebilmesi icin iDB calisanlarina gérevleri
sliresince uygun bir calisma ortami saglar ve gerekli diger 6nlemlerin alinmasinda yardimci olur.

Etik inceleme faaliyetinin tamamlanmasini miiteakiben, Etik Kurul / Disiplin Komitesi IKD kanali ile
toplanti tarihi belirlenir ve s6z konusu etik inceleme raporunda yer alan disiplin aksiyonu
degerlendirilmek Gzere Etik Kurul / Disiplin Komitesi’'ne sunulur. Etik inceleme raporu sureg gelistirme
Onerisi iceriyor ise, Oneri ilgili siire¢ sahipleri ile paylasilir; aksiyon tamamlanma tarihi ve siireg sahibi
konularinda mutabakat saglanarak DB tarafindan aksiyonlara iliskin gerceklesme takibi yapilir. Etik
inceleme raporu yayinlandiktan veya kisinin savunmasi alindiktan 15 (on bes) is glinii icinde Etik Kurul
/ Disiplin Komitesi toplanir ve kararini verir.

4.5 Etik Kurul ve Disiplin Komiteleri Calisma ve Karar Alma Esaslari
Etik inceleme sonucunda elde edilen tespitlere ydnelik olarak; iDB tarafindan Disiplin Uygulamalari

Prosediirii maddelerine veya is Kanunu’na istinaden etik inceleme raporlarinda disiplin aksiyonu
Onerileri sunulur.
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Belirlenen unvan kriterine gére konuyu degerlendiren Etik Kurul/Disiplin Komitesi, i¢ Denetim
Yoneticisi ile birlikte ilgili diger goris sunan liyenin kanaatlerini dikkate alarak degerlendirir ve karar
verici Uyelerin oy cokluguna gore karar alir.

Disiplin Komitesinde, etik inceleme raporlarinda Disiplin Uygulamalarn Prosediri dogrultusunda
onerilen disiplin aksiyonlariyla gelisen bir karar alinmasi durumunda; nihai karar Etik Kurul tarafindan
verilecektir.

5. KONTROL:

Yiriirliik: Bu prosedir, Genel Midir tarafindan onaylandigi tarihte yururlige girer. Proseddrle ilgili
veya prosedirde yer almayan, ihtiya¢c duyulabilecek diger esaslarin ve detaylarin uygulanmasi icin
gerekli i¢ diizenlemeleri yapma ve karar verme yetkisi Etik Kurul’a aittir.

Revizyon: Bu prosediir, iKD ile IDB tarafindan yilda bir kere gézden gegirilir.

6. iLGiLi DOKUMANLAR:

EK 1: Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri
EK 2: Disiplin Uygulamalari Prosediiri
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