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& 14.08.2020 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Q’ dem Yenilenebilir Enerji Anonim Sirketimin (“Sirket”) Olaganiistii Genel Kurul Top]antlk
£14.08.2020 tarihinde saat 10.00'da Adalet Mah. Hasan Géniillii Bulvari, No:15/1 Merkezfendi, Dwi
‘ ;' adiesmde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sozlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edc&ekilde,
28 Temmuz 2020 tarihli ve 10127 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmek suretiyle ve
ayrica nama yazili pay sahiplerine taahhiitlii mektupla toplant: giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle
ve sirket internet sitesinde yayimlanmak suretiyle siiresi i¢inde yapilmistir. Hazirun cetvelinin tetkikinde
sirketin toplam 700.000.000,00 TL’lik sermayesi ve 700.000.000 adet hissenin; 699.975.010,00 TL
sermayesine tekabiil eden 699.975.010 adet hissesinin temsilen toplantida temsil edildiginin ve bdylece
gerek kanun gerekse esas sdzlesmede dngdriilen asgari nisabin meveut oldugunun anlasilmast {izerine
toplanti agilarak giindemin gériisiilmesine gegilmistir.

1. Acilis ve Yoklama yapildi.

2. Toplant: heyetinin olusturulmasi amactyla Toplanti Baskanligi'na Sakine Sever Tanriverdi,
Tutanak Yazmanligi’na Nazan Calli Yetis nin se¢ilmelerine oy birligi ile karar verildi.

3. Toplant1 heyetine genel kurul toplanti tutanagmnin imzalanmasi igin yetki verilmesine karar
verilmistir.
4. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik net/briit iicretleri ve/veya huzur hakk: gibi mali haklarinin

belirlenmesi gériisiilmiis olup, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine, atamanin gergeklestigi Nisan/2020
déneminden baglatilmak iizere, aylik 40.000,00TL 6denmesine, diger Y&netim Kurulu Uyelerine bu
unvanlari nedeniyle herhangi bir ticret ve/veya huzur hakki ddenmemesine oybirligi ile karar verilmistir.

5. Yénetim Kurulu’nun 06/07/2020 tarih ve 2020/27 say1 karari ile kabul edilen “Kar Pay1 Dagitim
Politikasi” okunarak bilgi edinildi ve toplantiya katilan pay sahiplerinin 6nerisi dogrultusunda isbu
tutanagin ekinde gosterildigi sekliyle kabul edilmesi oybirligi ile kabul edilmistir.

6. Yénetim Kurulu'nun 06/07/2020 tarih ve 2020/27 say1 karart ile ekte gosterildigi sekliyle kabul
edilen “Bagis ve Yardim Politikasi™ okunarak bilgi edinildi ve oybirligi ile kabul edilmistir.

7. 7 Yénetim Kurulu’nun 06/07/2020 tarih ve 2020/27 say1 karari ile ekte gisterildigi sekliyle kabul
edilen “Ucretlendirme Politikast™ okunarak bilgi edinildi ve oybirligi ile kabul edilmistir.

8. Dilek ve kapanista soz alan olmadi. Yukaridaki hususlarin tescil ve ilan edilmesine ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmasina, giindemde goriisiilecek baska bir konu kalmadigindan Olaganiistii
Genel Kurul Toplanhsma son verilmesine oybirligi ile karar verilmistir. Isbu tutanak toplanti adresinde
(Adalét Mahallesi Hasan ‘Goniillii Bulvari 15/1 Merkezefendi-Denizli) diizenlenerek 3 adet ikt
alinarak, imzalanmustir. .
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_KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI ,®%
adde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak i\’\¥

Isbu kar payr dagitim politikasi, Aydem Yenilenebilir Enerji A.S.’nin (“Sirket™) esas sozlesmesi (“Esas
Sozlesme™) ve ilgili dlizenlemeler kapsaminda yapacag kar pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarma iliskin esaslar
belirler.

Bu politika Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn™), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(*TTK™), 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Payi Tebligi™), [1-17.1 sayili Kurumsal thgtlm Teb1151 ve }10111
mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

il o ASLL &‘%W\B

Kar pay1 dagitim politikasimin amaci Sirket’in ilgili mevzuatd dygun olarak yatirmmeilar ve Suis.f:{ menfaatlerl
arasinda dengeli ve tutarh bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimeilan bilgilendirmek ve kar dagitimi
anlaminda yatirmeilara kargi seffaf bir politika siirdiirmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitimi Esaslari

Kar pay! dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun énerisi tizerine, Sirket genel
kurulu tarafindan karar verilir.

fgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak
ve bagli ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalar, sézlesmesel ylikiimliiliikleri, karhlik
ve nakit durumu, ulusal ve kiiresel ekonomik gartlar dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPKn, Kar Pay1 Tebligi
ve vergi diizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir net dénem karmin asgari %050°1lik kisminin pay
sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmas: hedeflenmektedir. Kar payr nakden ve/veya bedelsiz pay
verilmesi seklinde ve/veya bu iki yéntemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla meveut paylarmn tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir, Sirket’in paylan arasinda kar pay1 imtiyazi 5ngdren bir pay bulunmamaktadir.

Kar payr dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarls
taksitlerle de kar payna iliskin ddemeler yapilabilir.

TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya isbu kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarftinasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tiyelerine, Sirket ¢alisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar
pay1 nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en geg dagitim karar verilen genel kurul toplantisinin yapildig hesap dénemi sonu
itibarryla baglanmas: sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kér dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece
geri alinamaz, Mali imkénlar, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, igtirak ve bagli ortaklarin
sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, sézlesmesel yiikiimliilitkleri, karlilik ve nakit durumu,
ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sl olmamak tzere birtakim unsurlar, isbu
pohtikamn uygulamam ve nakit dagitilacak olan kér paymnin oranim belirlemektedir. Stipheye mahal vermemek
admal kar dagitimimin bu unsurlar ile drtiigmemesi ya da gelismesi halinde, Sirket yonetim kurulunun kar dagitimi
1gm oneude bulunmama ve genel kurulunun da kér dagitimina karar vermeme hakki saklidir.

Madde 4: Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri gergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasmna karar verebilir. Kar pay! avansi tufarmnin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. -

Kar pay1 avansi Sirket’in ara dénem finansal tablolarinda yer alan karlart tizerinden nakden gagitilir. Belirli bir ax

déneme iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay! avansi, dagitin tarihi itibaryla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve fktisap tarihleri dikkate |

almmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitihir.

Dagitilacak kar payl avansi, ara dénem finansal tablolara gére olusan net dénem karmnds
Sazlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile gegmis yillar zararlari diisiilditkten so
yarisini gegernez.
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) [lgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net dénem kar hari¢ kar dagitimina konu edilebilecek diger
kaynaklardan

diisiik olan1 asamaz.

Ayni hesap donemi i¢inde birden fazla sayida kar pay1 avansi 6demesi yapildig: takdirde; sonraki ara dénemlerde % b
ddenecek kar payr avanslari hesaplanirken, dnceki ara donemlerde denen kar pay1 avanslari hesaplanan tutardan &\
indirilir. . ;%\

Onceki hesap dénemlerinde ddenen kar payi avanslar: mahsup edilmeden, sonraki hesap dénemlerinde ilavie kar

pay1 avansi verilemez ve kar pay1 dagitilamaz. AN

]
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Pay sahibi disindaki kisilere kar pay: avans: dagitilamaz ve kar payi avansi, imtiyazl paylara imtiyaz dikkate

ALl GiBIDIR

Kar dagitimlarina iligkin y&netim kurulu ¢nerisi veya kar payr avansi dagitimma iligkin yonetim kurulu karari,
sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler
kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda,
bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur.

Madde 5 - Kamuyu Aydinlatma

isbu politika, genel kurulun onayini miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.
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Q@e 1: Kapsam ve Yasal Dayanak o

i '_‘A__.
@u politika, Aydem Yenilenebilir Enetji A.S. nin (“Sirket”) yapacag1 bagis ve yardimlara iliskin esaslar behr]ep ‘_-’/

o

CBu politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn™), 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu (* TTK:’), H 19 l
sayil Kar Pay: Tebligi, 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ﬁke!erl de
dahil olmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulunun (“SPK”) diizenlemeleri ile Sirket Esas Sézlesmesi a}m?éé‘ Esas
Sozlesme™) ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir, b

Madde 2: Amag

Sirket, toplumsal ve kurumsal sorumluluk bilinci igerisinde toplumsal ihtiyaglari kargilamak, iilkenin gelecegine
ve kalkinmasina katkida bulunmak suretiyle, egitim, saglik, kiiltiir-sanat, hukuk, bilimsel arastirma, gevreyi
koruma, spor, engellilerin topluma kazandirtlmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim ve benzeri kamuya yararli
faaliyetlerin karsiliksiz bagislarla 6zendirilmesi ve desteklenmesi igin gerekli ilke, kurallarin belirlenmesi, bagis
slirecinin yonetilmesi ve bu konuda bilgilendirme, raporlama ve sorumluluklarn belirlenmesi amaciyla bagis
politikas1 olusturmustur.

Baglis ve yardimlarmn temel amaci, toplumsal sorumluluklarn yerine getirilinesi, pay sahiplerimiz ve
caliganlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci kargilamak
ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amacla toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin gergeklestirilmesine de
destek olunmaktadir.

} '. nry
Madde 3: Bagis Esaslar: : -. * iR

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi igin gerekli hiikiim, Sirket’in Esas kﬂ(}hindg qunmaktadrr Sirket,
SPK diizenlemeleri, SPKn, TTK, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu ve diger ikincil diizenlemeler ile Sirket ic
dizenlemeleri ve Esas Stzlesmesi’nin igletme konusuna iligkin maddesi ¢ergevesinde, kurumsal sosyal sorumluluk
uygulamalar1 kapsaminda, SPK’nin &rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve uyulmasi zorunlu kurumsal
yonetim ilkelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, isletme konusunu aksatmayacak sekilde genel kurulun tespit edecegi sinirlar dahilinde yonetim
kurulu karar: ile bagls ve yardim yapabilir. Bununla birlikte, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan
uzaklagilmasma yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kagimilir.

Tiim bagis ve yardimlar Sirket vizyon misyon ve politikalarina uygun ve etik ilke ve degerler ve Sirket yillik biitge
ddenekleri géz oniinde bulundurularak yaplhr Bag1§ ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak ilizere iki sekilde
yapilabilir. \ Wit

Bagisin sekli, miktar: ve yapilacagi kurum, kurulug veya kisilerin segiminde Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarma uygunluk gézetilir. Universiteler, dgretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararl ve diger dernekler ve
bu nitelikteki kisi veya kurumlar sivil’ toplum drgiitleri dahil her tiirlii kurum, kurulus ve kisiye bagis ve yardim
yapilabilir.

Yapilan baglgiar- dagitilabilir” kér mat;ahlha eklenir. Bagis miktarina iliskin olarak, her halde, SPK’nin
belirleyecegi emredici sinirlara uyulur, :
Sermaye Piyasasi mevzualtl Ger ;e'\'-fednde Sirket tarafindan yapllan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son

bilango aktif toplaminin en az %] ve iizerinde olmasi veya %]1’in altindaki bagls ve yardimlarin toplaminin
kamuya agiklanan son btlango aktlf toplammm en az %1’ine ulasmas1 durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar

yapilir.

RUMEY
Yerine lmz fa Yetkili Bagkatip
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TLENDIRME POLITIKASI \4\\?&" \1%

1: Kapsam ve Yasal Dayanak . N
ticretlendirme politikast Aydem Yenilenebilir Enerji A.§. nin (“Sirket™) ilgili diizenlemeleg, kap§aminda
onetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan caliganlarin ficretlendirmesine iliskin esasfaﬁ?&}_. lirler.

Isbu iicretlendirme politikasi 6362 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yaymmlanan I1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci ticretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket faaliyetlerinin
kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Ucretlendirme politikasi, Sirket’in yeni yetenekleri Sirket’e kazandirmak ve performansi yitksek caliganlarimizi
korumak ve ddiillendirmek amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme politikas belirlenirken, sektdrle rekabet edebilmek, yeni yetenekleri Sirket’e kazandirabilmek ve
dis devinimi azaltabilmek amaci ile sektérel veriler gtz dniinde tutulur.

© 8 s
Madde 3: Ucretlendirme Esaslari AﬁLl GgB‘D‘R
irk

Kurumsal y&netim komitesi iicretlendirme politikasini degerlendirmek ve on et’in ydnetim kurulu
onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret (van haklar1 ve diger menfaatleri
de kapsamaktadir) édenecektir. Yonetim kurulu iiye iicret seviyeleri belirlenirken, yonetim kurulu tiyesinin karar
verme siirecinde aldig sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve
ayrica sektdrde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu iiye ficret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilacaktir.

Idari sorumlulugu bulunan galisanlara, yonetim kurulu tarafindan onaylanan tutarda ticret ddenecektir, idari
sorumlulugu bulunan galisanlara vapilan ddemeler, Sirket'in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmasini ve
stirdiiriilebilir performansin saglanmasini tesvik etmek tizere kurgulanacaktir.

Ucretler Sirket’in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir, idari sorumlulugu bulunan
cahisanlar, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde ticretlendirilecektir.
Baz ticretler her yil, Kutmﬁ'é.';l; Yéxjétﬁiﬁbeinitesi onerileri ve Yonetim Kurulu karari ile gtizden gegirilmek

4

suretiyle belirlenecektir.” S g E e

Prim ddemeleri, kurumsal hedeflere ﬁ_lag.mada ¢alisanlarm etkinliginin artiriimasi, performans siirekliliginin temin
edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikattilarak bagarili ¢aliganlarin ayristirilmasi; Sirket igin katma deger
yaratan ¢alisanlarin bu dogrultuda édiillendirilmesi iin yapilan demelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina gore beklenen diizeyin iizerinde performans gésteren ¢alisanlarin daha
yiiksek ficret artigi ve prini-almalar1 amaglanacaktir. Ucretlendirme ve prim ¢aligmalarinda ilgili dénemlere ait
performans 6lgiimleri dikkate alinacak ve prim ddemeleri basta olmak tizere, performansa dayali 6deme miktarlari
onceden garanti edilmeyecektir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan ¢abisanlarin iicret kademesinde degisiklik oldugu takdirde, ¢alisanm yeni
licreti yeni kademe igindeki pozisyonuna bagli olarak belirlenecektir.

Ucret, prim ve diger 6zlitk haklarinin gizliligi esastir,

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ¢ahsanlara, borg verilmeyecek, kredi kullandirilmayacak
veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan calisanlarin iistlendikleri sorumlulu
katlandiklar giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Y1l iginde dist idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlar ve yénetim kurulu tiyelerine édengn toplam miktarlar, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen genel kurul toplantisimda mevzuata uygun| olarak ortaklarin bilgisine
sunulacak ve finansal raporlar ¢ergevesinde kamuya agiklanacaktir.

Séz konusu ticretlendirme politikasinin u)@lanmam1 gelistirilmesi ve takip edilmesinden
olacaktir, Ucretlendirme uygulamalaripsiyonetim kurulu adna izlens
kurumsal y&netim komitesi yiiriiti
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